A
FSC

wwfs6.0rg

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséveis

FSC~C126031

Editoracao Casa Civil

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

| SERIE3 | ANOXIIIN | Caderno3/3 | P

[ SECRETARIA DA SAUDE [

| FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE (Continuagio) |

EDITAL N°03, DE 24 DE JUNHO DE 2021

A DIRETORA-PRESIDENTE e a DIRETORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS da FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE, no uso
de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso II, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, da Lei 17.186 de 24 de margo de 2020
e a aprovagdo da realizag@o do presente concurso publico pelo Conselho Curador da Funsatde em sétima assembleia ordinaria, realizada em 30 de margo de
2021, tornam publico aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento 1.040 (mil e quarenta) vagas para
os empregos publicos de Nivel Superior, na Area Médica, de acordo com o disposto no presente Edital, de acordo com o disposto no presente Edital, bem
como para o preenchimento das vagas posteriormente criadas/ aprovadas pelo Conselho Curador da Fundagéo Regional de Satde.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, e
executado pela Fundagio Getulio Vargas — FGV, visa ao preenchimento de 1.040 (mil e quarenta) vagas para os empregos publicos de Nivel Superior, Area
Médica, observado o prazo de validade deste Edital, bem como ao preenchimento das vagas posteriormente criadas/ aprovadas pelo Conselho Curador da
Fundagdo Regional de Satide, com lotagdo nas unidades indicadas pela Funsatde.

1.2 Sera respeitado o percentual de 5% de vagas para pessoas com deficiéncia, que serdo providas na forma da Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e suas alteragdes, do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e da Lei Federal n® 13.146, de 06
de julho de 2015.

1.3 Conforme disposto na Lei Estadual n° 17.432 de 25 de margo de 2021 e suas alteragdes, serdo reservados aos candidatos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas.

1.4 A inscrig¢ao do candidato implicara a concordéncia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragoes e a legislagdo
vigente.
2. DO CONCURSO

2.1 Para todos os empregos publicos havera Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia
Profissional, de carater apenas classificatorio.

2.2 O Edital de Abertura do Concurso Publico, bem como os editais das demais fases, sera divulgado na Internet, no seguinte endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

2.3 As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Fortaleza, no estado do Ceara.

2.4 Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade de Fortaleza, relacionada no subitem 2.3, a FGV se reserva
o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos ¢ em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial da cidade de Fortaleza,
no estado do Ceara.

2.6 Qualquer cidadéo ¢ parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para concursofunsaude2 1@fgv.br em até 5 (cinco) dias
uteis apos a divulgagdo do Edital. Apos essa data, o prazo estard precluso
3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 A denominagdo dos empregos publicos, a carga horaria, o numero de vagas disponibilizadas e os vencimentos dos empregos publicos estdo
estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO CARGA TOTALDE  VAGAS EM AMPLA TOTAL DE TOTAL DE CADASTRO  VENCIMENTO
HORARIA VAGAS CONCORRENCIA VAGASPCD  VAGAS NEGROS RESERVA DO CARGO

MEDICO — ANESTESIOLOGIA 40 34 25 2 7 68 RS 22.000,00

MEDICO — ANESTESIOLOGIA 24 106 79 6 21 212 R$ 13.200,00

MEDICO - ALERGIA E

IMUNOLOGIA PEDIATRICA 40 2 2 0 0 4 R$23.833.33

MEDICO - ALERGIA E

IMUNOLOGIA PEDIATRICA 24 6 4 ! 1 12 R$ 14.300,00

MEDICO — DOR 40 1 1 0 0 RS 23.833,33

MEDICO - DOR 24 2 2 0 0 4 RS 14.300,00

MEDICO — AUDITOR 40 1 1 0 0 2 R$ 22.000,00

MEDICO — AUDITOR 24 2 2 0 0 4 R$ 13.200,00

MEDICO — ENDOSCOPIA

RESPIRATORIA - BRONCOSCOPIA 24 10 7 1 2 20 RS 14.300,00

MEDICO — CARDIOLOGIA 40 11 8 1 2 22 RS 22.000,00

MEDICO — CARDIOLOGIA 24 20 15 1 4 40 RS 13.200,00

MEDICO — CARDIOLOGIA - ERGOMETRIA 24 5 3 1 1 10 RS 14.300,00

MEDICO — CARDIOLOGIA ~ESTIMULACAO

CARDIACA ELETRONICA IMPLANTAVEL 40 1 ! 0 0 4 R$23.833.33

MEDICO — CARDIOLOGIA —~ ESTIMULAGCAO

CARDIACA ELETRONICA IMPLANTAVEL 24 7 3 ! ! 14 RS 14.300,00

MEDICO — CARDIOLOGIA —

ELETROFISIOLOGIA CLINICA INVASIVA 24 3 3 0 0 6 R$ 14.300,00

MEDICO - HEMODINAMICA E

CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA 40 4 4 0 0 8 R$23.833,33

MEDICO - HEMODINAMICA E

CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA 24 11 8 ! 2 2 RS 14.300,00

MEDICO — CARDIOLOGIA — PEDIATRIA 40 3 3 0 0 6 RS 23.833,33

MEDICO — CARDIOLOGIA — PEDIATRIA 24 16 12 1 3 32 RS 14.300,00

MEDICO — CIRURGIA

CARDIOVASCULAR ADULTO 40 8 5 ! 2 16 R$23.833.33

MEDICO — CIRURGIA

CARDIOVASCULAR ADULTO 24 10 7 ! 2 20 RS 14.300,00

MEDICO — CIRURGIA CABECA E PESCOCO 40 1 1 0 0 2 R$ 23.833,33

MEDICO - CIRURGIA CABECA E PESCOCO 24 3 3 0 0 6 RS 14.300,00

MEDICO — CIRURGIA DE MAO 24 2 2 0 0 4 RS 14.300,00

MEDICO - CIRURGIA DO

APARELHO DIGESTIVO 40 3 3 0 0 6 R$ 23.833,33

MEDICO - CIRURGIA DO

APARELHO DIGESTIVO 24 7 5 1 1 14 RS 14.300,00

MEDICO — CIRURGIA GERAL 24 37 28 2 7 74 R$ 13.200,00
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D CARGA TOTALDE  VAGAS EM AMPLA TOTAL DE TOTAL DE CADASTRO  VENCIMENTO
HORARIA VAGAS CONCORRENCIA VAGAS PCD  VAGAS NEGROS RESERVA DO CARGO
MEDICO — CIRURGIA ONCOLOGICA 40 2 2 0 0 4 RS 23.833,33
MEDICO — CIRURGIA ONCOLOGICA 24 2 2 0 0 4 RS 14.300,00
MEDICO — CIRURGIA PEDIATRICA 40 3 3 0 0 6 RS 23.833,33
MEDICO — CIRURGIA PEDIATRICA 24 30 22 2 6 60 RS 14.300,00
MEDICO — CIRURGIA PLASTICA 40 1 1 0 0 2 R$23.833,33
MEDICO — CIRURGIA PLASTICA 24 4 4 0 0 8 RS 14.300,00
MEDICO - CIRURGIA TORACICA 40 4 4 0 0 8 RS 23.833,33
MEDICO — CIRURGIA TORACICA 24 9 6 1 2 18 RS 14.300,00
MEDICO — CIRURGIA VASCULAR 40 3 3 0 0 6 RS 23.833,33
MEDICO — CIRURGIA VASCULAR 24 19 14 1 4 38 RS 14.300,00
MEDICO — CLINICA MEDICA 40 11 8 1 2 22 R$ 22.000,00
MEDICO — CLINICA MEDICA 24 48 35 3 10 96 R$ 13.200,00
MEDICO — COLOPROCTOLOGIA 40 1 1 0 0 2 R$ 22.000,00
MEDICO — COLOPROCTOLOGIA 24 2 2 0 0 4 R$ 13.200,00
MEDICO - DERMATOLOGIA 40 1 1 0 0 2 R$ 22.000,00
MEDICO - DERMATOLOGIA 24 3 3 0 0 6 RS 13.200,00
MEDICO — ECOCARDIOGRAFIA ADULTO 40 1 1 0 0 2 R$ 23.833,33
MEDICO — ECOCARDIOGRAFIA ADULTO 24 1 1 0 0 2 RS 14.300,00
MEDICO (B OCARDIOGRAFIA 24 2 2 0 0 4 RS 14.300,00
N oL o RINOLOGIA 40 1 1 0 0 2 RS 22.000,00
e or OROCRINOLOGIA 24 3 3 0 0 6 RS 13.200,00
NER e 2 : : ; : S st
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 40 3 3 0 0 6 RS 2383333
yﬁgé%gopfgg?ggs%ﬁ% 24 10 7 1 2 20 RS 14.300,00
MEDICO - EPIDEMIOLOGIA CLINICA 40 3 0 0 6 R$ 22.000,00
QAEE[Bf%;CiASTROENTEROLOG'A 40 2 2 0 0 4 RS 23.833.33
T R CIASTROENTEROLOGIA 24 5 4 0 1 10 RS 14.300,00
MEDICO — GASTROENTEROLOGIA 40 2 2 0 0 4 R$ 23.833,33
MEDICO — GASTROENTEROLOGIA 24 4 4 0 0 8 RS 14.300,00
MEDICO - GENETICA MEDICA 24 2 2 0 0 4 R$ 13.200,00
MEDICO — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 40 3 3 0 0 6 R$ 22.000,00
MEDICO — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 24 15 11 1 3 30 R$ 13.200,00
MEDICO — GERIATRIA 40 1 1 0 0 2 RS$ 22.000,00
MEDICO — GERIATRIA 24 4 3 1 0 8 R$ 13.200,00
gﬁg;&g&ﬁ“ﬁl’fomc’m 40 2 2 0 0 4 RS 22.000,00
M O E R A ATOLOGIA 24 6 4 1 1 12 RS 13.200,00
HEMOTERAPIA - PEDIATRIA “ ! 1 0 0 2 RS 23863333
Lot 2 : : 0 0 s RS
MEDICO - HEPATOLOGISTA 24 2 2 0 0 4 RS 14.300,00
MEDICO — INFECTOLOGIA 40 5 3 1 1 10 R$ 22.000,00
MEDICO - INFECTOLOGIA 24 4 4 0 0 8 R$ 13.200,00
MEDICO - INFECTOLOGIA - PEDIATRIA 40 1 1 0 0 2 RS 23.833,33
MEDICO - INFECTOLOGIA - PEDIATRIA 24 2 2 0 0 4 RS 14.300,00
MEDICO - MASTOLOGIA 40 1 1 0 0 2 R$ 22.000,00
MEDICO ~ MASTOLOGIA 24 5 3 1 1 10 RS 13.200,00
MEDICO — MEDICINA DE EMERGENCIA 40 6 4 1 1 12 R$ 22.000,00
MEDICO — MEDICINA DE EMERGENCIA 24 54 40 3 11 108 R$ 13.200,00
MEDICO —~ MEDICINA DO TRABALHO 40 3 3 0 0 6 R$ 22.000,00
MEDICO — MEDICINA DO SONO 24 2 2 0 0 4 RS 14.300,00
’%’fﬁ%f& E%%R}%ISAASQA 40 1 1 0 0 2 RS 22.000,00
Moy A DN 40 6 4 i ! 12 RS 23.833,33
?ﬁ?ﬁﬁ\? AI‘_“/E\ISLCJILNT’(’.‘) 24 65 48 4 13 130 RS 14.300,00
KIET%L?S?V AM_EPDEISIIE?RI N 40 3 3 0 0 6 RS 23.833,33
e A 24 31 23 2 6 62 RS 14.300,00
MEDICO —~ MEDICINA PALIATIVA 40 3 3 0 0 6 R$ 23.833,33
MEDICO — MEDICINA PALIATIVA 24 7 5 1 1 14 RS 14.300,00
MEDICO — NEFROLOGIA 40 2 2 0 0 4 R$ 22.000,00
MEDICO — NEFROLOGIA 24 12 9 1 2 24 RS 13.200,00
MEDICO - NEFROLOGIA PEDIATRICA 40 2 2 0 0 4 R$ 23.833,33
MEDICO - NEFROLOGIA PEDIATRICA 24 5 3 1 1 10 RS 14.300,00
MEDICO — NEONATOLOGIA 40 7 5 1 1 14 RS 23.833,33
MEDICO - NEONATOLOGIA 24 36 27 2 7 72 RS 14.300,00
MEDICO — NEUROCIRURGIA 40 6 4 1 1 12 RS 23.833,33
MEDICO —~ NEUROCIRURGIA 24 11 8 2 1 22 RS 14.300,00
MEDICO — NEUROFISIOLOGIA CLINICA 24 8 5 1 2 18 RS 14.300,00
MEDICO — NEUROLOGIA 40 4 4 0 0 8 R$ 22.000,00
MEDICO — NEUROLOGIA 24 14 10 1 3 28 RS 13.200,00
MEDICO- NEUROLOGIA PEDIATRICA 40 1 1 0 0 2 RS 23.833,33
MEDICO- NEUROLOGIA PEDIATRICA 24 5 3 1 1 10 R$ 14.300,00
MEDICO — NEURORRADIOLOGIA 24 7 5 1 1 14 RS 14.300,00
MEDICO - NUTROLOGIA 24 3 2 1 0 6 RS 13.200,00
MEDICO - NUTROLOGIA - PEDRIATRIA 24 1 1 0 0 2 RS 14.300,00
MEDICO —~ OFTALMOLOGIA 40 3 3 0 0 6 R$ 23.833,33
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CARGO CARGA TOTALDE  VAGAS EM AMPLA TOTAL DE TOTAL DE CADASTRO  VENCIMENTO
HORARIA VAGAS CONCORRENCIA VAGAS PCD  VAGAS NEGROS RESERVA DO CARGO
MEDICO — OFTALMOLOGIA 24 7 5 1 1 14 RS 14.300,00
MEDICO — ONCOLOGIA PEDIATRICA 40 6 4 1 1 12 RS 23.833,33
MEDICO — ONCOLOGIA PEDIATRICA 24 27 20 2 5 54 RS 14.300,00
MEDICO — ONCOLOGIA 40 3 3 0 0 6 RS 23.833,33
MEDICO —~ ONCOLOGIA 24 3 3 0 0 6 RS 14.300,00
'IMREELIJ%IOA}SEE((?I)/ED IAE 40 3 3 0 0 6 RS 22.000,00
I}Alffé(;fATgfgg?fDlA E 24 6 4 ! | 12 RS 13.200,00
TRAUMATOLOGIA - PEDIATRIA 40 1 ! 0 0 2 R$23.833,33
TRAUMATOLOGIA - PEDIATRIA u 6 4 ! ! 12 RS 14.300.00
MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA 24 9 6 1 2 18 RS 13.200,00
MEDICO — PATOLOGIA 24 3 3 0 0 6 RS 13.200,00
MEDICO - PEDIATRIA 40 15 11 1 3 30 R$ 22.000,00
MEDICO - PEDIATRIA 24 19 14 1 4 38 RS 13.200,00
MEDICO - PNEUMOLOGIA 40 5 3 1 1 10 RS 23.833,33
MEDICO — PNEUMOLOGIA 24 14 10 1 3 28 RS 14.300,00
MEDICO - PNEUMOLOGIA PEDIATRICA 40 1 1 0 0 2 RS 23.833,33
MEDICO - PNEUMOLOGIA PEDIATRICA 24 5 3 1 1 10 RS 14.300,00
MEDICO — PSIQUIATRIA 24 6 4 1 1 12 RS 13.200,00
I e SIOUATRIA, FIQUIATIIA 2 : : 0 0 © s
DIAGNOSTICO POR IMAGEM 40 1 ! 0 0 2 R$ 22.000,00
MEDICO- RADIOLOGIA
INTERVENCIONISTA E 24 3 3 0 0 6 RS 14.300,00
ANGIORRADIOLOGIA
MEDICO — REUMATOLOGIA 40 1 1 0 0 2 RS 23.833,33
MEDICO ~ REUMATOLOGIA 24 3 3 0 0 6 RS 14.300,00
MEDICO - REUMATOLOGIA PEDIATRICA 40 1 1 0 0 2 RS 23.833,33
MEDICO - REUMATOLOGIA PEDIATRICA 24 8 5 1 2 16 RS 14.300,00
MEDICO -~ UROLOGIA 40 5 3 1 1 10 RS 23.833,33
MEDICO — UROLOGIA 24 8 5 1 2 16 RS 14.300,00

3.1.1 O valor da taxa de inscrigio é de R$ 300,00 para todos os empregos piiblicos da Area Médica.

3.2 Os requisitos e atribui¢des dos empregos publicos estdo definidos no Anexo II deste Edital.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa,
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes
de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangio por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Funsaude, mediante apresentagdo de laudos, exames e declarag@o de saude que
forem por ele exigidos;

1) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Nivel Superior, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, comprovado por meio de apresentagdo de original e copia; ou de conclusdo do ensino médio, para o emprego pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a fungao publica;

n) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢des deste,
fato apurado pela(o) Funsaude;

p) ndo registrar antecedentes criminais; e

q) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.5 No ato da admissao, todos os requisitos especificados no subitem 3.4 deverdo ser comprovados mediante a apresentag¢do de documento original.

3.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 12 de julho de 2021 a 19 de agosto de 2021.

4.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2 1,
observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 12 de julho de 2021 até as 16h do dia 19 de agosto de 2021.

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

¢) apos a conclusdo e o envio do requerimento de inscri¢do, o candidato devera selecionar a opgdo “emitir boleto”, sendo direcionado a pagina do
boleto da taxa de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em qualquer agente arrecadador credenciado junto a Funsatude, exclusivamente nos canais de
recebimento por eles disponibilizados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de inscri¢ao;

d) A Funsaude e a FGV néo se responsabilizardo por requerimento de inscri¢do que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

e) o requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo seja efetuado até o dia 20 de agosto de 2021,
primeiro dia 1til subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet;

f) apos as 16h do dia 19 de agosto de 2021, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto emitido no momento da inscri¢do, gerado ao término
do processo de inscrigao.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21 e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigéo.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 12 de julho de 2021 até as 16h do dia 19 de agosto de 2021 poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario, no maximo até as 16h do dia 20 de agosto de 2021, primeiro dia 0til posterior ao encerramento das inscri¢des, quando esse
recurso serd retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscri¢@o apos o dia 20 de agosto de 2021, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela
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quitag¢@o do boleto e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovagado de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento bancério.

4.5.3 Nio serfo aceitos os pagamentos das inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),
Pix, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢@o nele registrados,
bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo candidato
ou por terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.6 As inscri¢des somente serdo efetivadas apos a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscri¢do, nos termos do subitem 4.1 e seguintes deste Edital.

4.6.1 Nao serdo homologadas inscri¢des cujo requerimento ndo seja concluido nos moldes do subitem 4.1, ainda que seja confirmado o pagamento
da taxa de inscrigdo pelo candidato.

4.6.2 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.7 Nio serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro Concurso.

4.9 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.10 A inscri¢@o do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.11 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de seleg¢@o, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a admissdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que ndo
conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada (por meio de pagamento ou
isengdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada véalida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pelo sistema de inscri¢des on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢oes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nio sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administragdo Publica.

4.14 O comprovante de inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.15 Apds a homologagdo da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto
no subitem 6.4.1.

4.16 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes a0 Concurso. Nao caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.17 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail concursofunsaude2 1@
fgv.br até as 16h do dia 19 de agosto de 2021.

4.17.1 Juntamente com a solicitagdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, devera ser enviada copia simples do documento oficial de identidade
do candidato.

4.17.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.

4.17.3 O candidato nessa situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o tnico divulgado
em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Somente havera isengdo da taxa de inscri¢do para os candidatos que declararem e comprovarem que se enquadram nas hipoteses previstas na Lei
Estadual 11.551/89 (servidor publico); na Lei Estadual N° 12.559/95 (doador de sangue); na Lei N° 13.844/06 (alunos que estudam ou concluiram seus estudos
em entidades de ensino publico; deficientes; ou alunos cujas familias percebam renda de até 2 (dois) salarios minimos); e na Lei Estadual N° 14.859/10
(pessoa hipossuficiente).

5.2 A isengdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 12 de julho de 2021 a 14 de julho de 2021, no momento da inscrigdo
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados abaixo
e fazer o upload (imagem do original) dos documentos, nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB, comprobatorios de sua condi¢ao:

5.2.1. De servidor publico, amparado pela Lei Estadual 11.551/89: documento comprobatorio atual, emitido nos tlltimos dois meses e expedido pela
administragdo Publica Estadual;

5.2.2 De doador de sangue, amparado pela Lei n® 12.559/95: para os doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes, num periodo
de 01 (um) ano, apresentagdo de certiddo expedida pelo Hemoce, com validade de até 12meses;

5.2.3 Amparados pela Lei n® 13.844/06

a) De alunos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino publico: documento expedido por entidades de ensino publico
(certificado de conclusdo ou declaragdo de matricula)

b) Deficientes: laudo médico que indique o tipo de deficiéncia e o respectivo codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo
a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM)

¢) Alunos cujas familias percebam renda de até 2 (dois) salarios minimos:

1. apresentar Declaragdo de Hipossuficiéncia de recursos financeiros e comprovante de obtengéo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo
por membro do nucleo familiar, nos moldes dos Anexos IV e V deste Edital,

II. copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada
ao registro de contratos de trabalho, e as paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver, do(a) proprio(a) candidato(a) e de cada um dos
demais integrantes do niticleo familiar.

III. Caso o candidato ndo possa apresentar a carteira de trabalho, devera apresentar a declaragdo, nos moldes do Anexo III.

IV. Declaragdo de matricula emitida por entidades de ensino.

5.2.4 De hipossuficiéncia econdmica, amparado pela Lei n° 14.859/10, atender aos requisitos propostos em um dos itens descritos abaixo:

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

b) fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;

¢) comprovante de inscrigdo em beneficios assistenciais do Governo Federal:

I. inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; .

II. ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal,

d) comprovante de obtengio de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar.

1. apresentar Declarag@o de Hipossuficiéncia de recursos financeiros e comprovante de obtengéo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo
por membro do nucleo familiar, nos moldes dos Anexos IV e V deste Edital;

11. copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada
ao registro de contratos de trabalho, e as paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver, do(a) proprio(a) candidato(a) e de cada um dos
demais integrantes do nucleo familiar.

II1. Caso o candidato ndo possa apresentar a carteira de trabalho, devera apresentar a declaragéio, nos moldes do Anexo III.

5.3 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via postal, entregues pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo
a expressamente prevista no subitem 5.2 deste Edital.

5.4 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga, terd sua isengdo cancelada.

5.5 As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar
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declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscri¢do ndo garante o
beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de
ter obtido a isen¢do em outros certames, ndo garante, por si s0, a isen¢do da taxa de inscri¢do.

5.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou documento e/ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengao.

5.9 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 05 de agosto de 2021, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2 1, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢@o e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

5.11 A relagdo dos pedidos de isenc@o deferidos, apds recurso, sera divulgada na data provavel dia 18 de agosto de 2021, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos poderdo efetivar sua inscrigdo acessando o endereco eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/funsaude21 e imprimindo o boleto para pagamento conforme prazo descrito no subitem 4.2 deste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos
no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias definidas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, e
alteragdes introduzidas via Decreto Federal n® 5.296/2004, na Lei Federal n® 13.146/2015, bem como o Decreto Federal n® 9508/2018, e na Lei Estadual
n°® 17.433, de 30 de margo de 2021 tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo para o qual concorram.

6.1.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o cargo/atribui¢des, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas
previstas e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Piblico, de acordo com a Lei Federal n° 13.146/2015, desde que os
candidatos assim se declarem e apresentem laudo médico (imagem do documento original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

6.1.1.1 Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos com deficiéncia, resultar em numero fracionado, este sera aumentado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego publico, ou seja, somente havera reserva a partir
da 5% vaga.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscri¢@o e enviar o laudo
médico, bem como o atestado médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de satide — imagem do documento
original, em campo especifico no link de inscri¢@o, das 16h do dia 12 de julho de 2021 até as 16h do dia 19 de agosto de 2021, horario oficial de Brasilia/
DF, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

6.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico néo configura participagdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da FGV. No
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar
as demais orientagdes contidas no link de inscri¢@o para efetuar o envio da documentagao.

6.1.3 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de Orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem
contados em relag@o a data de inicio do periodo de inscri¢ao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 6.1 deste
Edital, indicando as condig¢des de que necessita para a realizagdo das provas.

6.3 A relag@o dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2 1.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscri¢ao na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por
meio do enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

6.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo
de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursofunsaude2 1@
fgv.br, para a corre¢do da informagéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.5 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda,
quando convocado apds a homologagdo do Concurso, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial que sera promovida pela FGV.

6.5.1 A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

6.6 A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.

6.6.1 A ndo aprovagdo na avaliagdo biopsicossocial da condigdo de pessoa com deficiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo de atuagdo, bem como o ndo comparecimento a avaliagdo biopsicossocial, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condi¢des, passando estes a figurar apenas na lista de classificac@o geral.

6.6.2 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,
caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na listagem de classificacdo geral do cargo/especialidade pretendido,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

6.8 Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condigao de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificag@o de todos os candidatos ao cargo.

6.9 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.10 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS(AS) COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscri¢do, os
recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de inscrigdo, até o dia 19 de agosto de
2021, laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartorio ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de satide (imagem do documento
original, da cOpia autenticada em cartdrio ou da copia simples). Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo
de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar
as demais orientagdes contidas no link de inscrig¢do para efetuar o envio da documentagao.

7.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6s a data de 19 de agosto de 2021, o candidato devera enviar
solicitag@o de atendimento especial via correio eletronico (concursofunsaude21@fgv.br) juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique
o pedido.

7.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagio seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os
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candidatos nessa situagéo.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satide (original, copia autenticada ou copia simples) € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A(O) Funsatde e a FGV néo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag@o, ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original, copia autenticada ou copia simples) tera validade somente
para este Concurso Publico.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata
devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizag@o das provas.

7.2.2 Néo havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.3 Sera divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21 a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias uteis, a serem contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

7.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdao
fazé-lo via correio eletronico (concursofunsaude2 1@fgv.br) tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situa¢ao, quando da realizagdo das
provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de satude, fagam
uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.1 deste Edital.
Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 7.1.

7.7 O fornecimento do laudo médico ou do parecer ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
nos documentos apresentados para a obtengdo de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢o, as provas e a contratagdo
do candidato, a qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do Concurso Publico.

7.8 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer
tempo, a Comissdo do Concurso podera requerer a apresentagao deles.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

8.1 Serdo reservados aos candidatos negros que facultativamente autodeclarem, nos moldes do Anexo VI, tais condigdes no momento da inscri¢do, na
forma da Lei Estadual n°® 17.432/2021, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso, sendo obrigatdria sempre que o nimero de vagas ofertadas,
para o cargo ou emprego publico, for igual ou superior a 5 (cinco).

8.1.1 Se, da aplicago do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-4 o niimero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o niimero inteiro imediatamente inferior.

8.2 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢o, o desejo de participar do certame
nessas condigdes, observado o periodo de inscri¢do disposto no subitem 4.1.

8.2.1 A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.2.2 A relagdo dos candidatos na condigdo de negros sera divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

8.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso serdo convocados por meio de Edital de
convocagdo, que estara disponivel no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, para entrevista, ocasido em que sera verificada
a veracidade das informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de analise do fenotipo, e serd proferido parecer definitivo a esse respeito.

8.3.1 A entrevista sera realizada na cidade de Fortaleza por uma comissao especial a ser instituida pela Funsatde para esse fim.

8.3.2 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 8.3.1.

8.3.3 A convocagdo para avaliagdo da condigdo de candidatos negros sera publicada juntamente com o resultado definitivo da Prova Objetiva.

8.3.4 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulério de autodeclaragdo, publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado
com o fenétipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e copia da certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela Comissao.
Informagdes adicionais constarao da convocagao para a entrevista.

8.4 A néo aprovagdo na analise documental realizada ou o indeferimento da condigdo de negro, bem como o ndo comparecimento a entrevista no
caso dos candidatos negros, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, passando estes a figurar apenas na
lista de classificagdo geral.

8.5 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.6 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apds
tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do nessa condigao, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursofunsaude2 1@fgv.br até o dia 03 de
setembro de 2021, para a corre¢do da informagao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

8.7 O candidato cujo enquadramento na condi¢@o de negro seja indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias uteis, a serem contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgagao da lista, mediante requerimento feito a FGV pelo enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
funsaude21.

8.8 A admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero
total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

8.9 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso ou por ndo enquadramento no programa
de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

9. DAS PROVAS

9.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada preferencialmente na cidade de Fortaleza, na data provavel de 24 de
outubro de 2021, das 13h15 as 17h, para todos os empregos publicos deste Edital, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2 Os locais para realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local onde fara as provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4 Considerando as possiveis implicagdes relacionadas a pandemia da Covid-19, a data provavel da aplicagéo da prova sera confirmada com 30 dias
de antecedéncia, por meio de comunicado a ser publicado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

9.5 A Prova Objetiva para os empregos publicos de Nivel Superior sera composta por 70 (setenta) questdes. Todas as questdes terdo 5 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

9.6 As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos constantes do Anexo I deste Edital.

9.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os empregos publicos da Area Médica:

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PESO PONTUACAO
MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa 10 1 10
02. Raciocinio Logico 10 1 10
03. Atualidades 10 1 10
MODULO II- CONHECIMENTOS E HABILIDADES ESPECIFICAS

04. Legislagao SUS 10 1 10
05. Area especifica 30 2 60
TOTAL 70 100

9.8 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

9.9 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera
0 tnico documento valido para a corre¢do das provas.

9.10 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou
com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera substitui¢ao do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.11 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

9.12 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do, sua data de nascimento
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e o numero de seu documentlo de identidade.

9.13 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o documento que serd utilizado para
a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

9.14 A FGV divulgara as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste
Edital, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2 1, ap6s a data de divulgagao do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara
disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

9.15 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

10. CRITERIOS DE APROVACAO

10.1 Sera considerado aprovado o candidato que, na Prova Objetiva, cumulativamente:

a) Obtiver no minimo 16 acertos no Modulo II, Conhecimentos e Habilidades Especificas;

a) Obtiver no minimo 9 acertos no Moédulo I, Conhecimentos Basicos.

10.2 O candidato que néo atender aos requisitos do subitem 10.1 sera eliminado do Concurso.

10.3 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a soma das notas das Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, em ordem decrescente de valores.

10.4 A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, assim como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do horario
fixado para o seu inicio, observando o hordrio oficial da cidade de Fortaleza, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente,
do documento de identidade original e do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

11.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos com foto.

11.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletronicos, sem foto, certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.2.2 Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 11.2 deste
Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera
submetido a identificago especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

11.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite diividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

11.5 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

11.6 Os portdes do local de aplicagdo serdo fechados as 13h.

11.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora e trinta minutos apds o
seu inicio.

11.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato.

11.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 11.7, devera assinar o Termo de
Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

11.7.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado
o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

11.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplica¢do, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizagdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

11.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autoriza¢do e sem acompanhamento da fiscaliza¢do. Caso o faga, ainda que por
questdes de satude, ndo podera retornar em hipotese alguma.

11.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer na ltima hora de prova.

11.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.9 .

11.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas.

11.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

11.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretagdo
das regras deste Edital, o tempo para realiza¢do da prova sera interrompido.

11.11 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

11.12 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

11.13 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

11.13.1 A(O) FUNSAUDE e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagado
das provas.

11.13.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.13.3 A FGV nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢do da prova,
nem por danos a eles causados.

11.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, ¢ recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagéo das
provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagao, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, na qual preencheréa os dados relativos ao armamento.

11.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais nao
permitidos em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizagido
das provas e somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de provas.

11.13.6 A utilizaco de aparelhos eletrénicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova
¢ esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

11.14 Teré sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos, ou
que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagio das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

2) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;
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h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca néo reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realiza¢do da Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos,
durante a realizagdo das provas, ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

11.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagao do local,
podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que néo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

11.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

11.17 No dia de realizag@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag@o destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classifica¢do.

11.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigag@o policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminago do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

12. DA AVALIACAO DE TiITULOS

12.1 A Avaliagdo de Titulos tera carater classificatorio. Somente terdo seus titulos corrigidos os candidatos aprovados conforme disposto subitens
10.1 ¢ 10.2, até o limite de 03 (vezes) vezes o numero de vagas oferecidas, para cada cargo na classificagdo da ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia
e candidatos negros, incluidos os empatados na tiltima posigao.

12.1.1 Serdo avaliados, ainda, os titulos de todos os candidatos inscritos na condi¢@o de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na etapa
imediatamente antecessora.

12.2 Essa avaliagdo valerd, no maximo, 15 (quinze) pontos para o nivel superior, e, no maximo, 06 (seis) pontos para o nivel médio, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

12.3 Os titulos deverdo ser apresentados em imagens dos documentos originais, anexando formulario proprio para entrega de titulos, devidamente
preenchido e assinado, que sera oportunamente disponibilizado no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, juntamente com o edital de
convocagdo especifico para esta etapa.

12.4 Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em campo especifico, em link proprio, das 16h
do dia 07 de dezembro de 2021 até as 16h do dia 13 de dezembro de 2021, horario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/funsaude21.

12.4.1 Nao havera, em hipétese alguma, outra data para o envio de titulos.

12.4.2 O envio dos titulos ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impega
a chegada da documentag@o a FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

12.4.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar
as demais orientagdes contidas no link de inscri¢@o para efetuar o envio da documentagio (frente e verso).

12.4.4 O nio envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada pontuacdo zero na Avaliagdo de Titulos para o calculo
da pontuagao final.

12.4.5 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 12.4.3.

12.4.6 O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada

falsidade em qualquer declarag@o e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contrata¢ao do candidato, a qualquer tempo, I:,‘SCKJ

mesmo ap6s o término das etapas do Concurso Publico. MISTO
12.4.7 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso Papel produzido

podera requerer a apresentagao deles. esponsas

12.5 Somente serdio considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo. ~ (FSC°C126031
12.6 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.
12.7 Somente serdo considerados documentos comprobatorios, diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel
timbrado da institui¢do, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e carimbo da institui¢do, quando for o caso.
12.8 Para comprovagédo de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as declaragdes ou os atestados de conclusdo do
curso, desde que acompanhados dos respectivos historicos escolares.
12.9 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do documento comprobatorio da alteragdo, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.
12.10 Serdo considerados os seguintes titulos para o nivel superior:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO TiITULO DOS TITULOS
A Diploma de curso de pés-graduagido em nivel de doutorado (titulo de doutor) no cargo a que concorre. Também sera 3.00 3.00
aceito certificado/declaragdo de conclusio de curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico escolar. ’ ’
B Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no cargo a que concorre. Também sera 1.80 1.80
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de historico escolar. > ’
c Certificado de conclusio de residéncia multiprofissional, reconhecido pelo MEC ou Orgdo de Classe, excetuado 0.90 1.80

o certificado a ser apresentado para fins de comprovagio do requisito minimo para o cargo.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria
D minima de 360 h/a no cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusao de pés- 1,00 2,00
graduagdo em nivel de especializagio, desde que acompanhada de histérico escolar.
Certificado de curso de aperfeicoamento na area
E relacionada ao emprego pleiteado, com carga horaria minima de 120 horas, com contetido programatico e realizado em institui¢do 0,20 0,40
de ensino reconhecida pelo MEC ou conselho profissional competente, no cargo a que concorre, realizado nos ultimos cinco anos.

F Exercicio de atividade de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa 1,0 p/ano completo, sem 6.00
privada, em empregos/cargos/fungdes no cargo a que concorre. sobreposi¢ao de tempo ’
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 15,00

12.11 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que
possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagao que
trata da matéria.

12.12 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.13 Para efeito da distribui¢do de pontos, cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.14 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obten¢do de documentagao,
copias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢oes deste Edital, ndo
serdo considerados para efeito de pontuagao.

13. DA CLASSIFICAGCAO NO CONCURSO

13.1 A Nota Final sera a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas e na Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia Profissional.

13.2 A classificagao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no Concurso.

13.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagao por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso,
observados os critérios de desempate deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, pardgrafo inico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior niimero de acertos na Area Especifica;

¢) obtiver maior niimero de acertos em Lingua Portuguesa;
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d) obtiver maior nimero de acertos em Raciocinio Logico;

e) obtiver maior niimero de acertos em Atualidades;

f) obtiver maior niimero de acertos em Legislagdo do SUS;

g) for o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate).

14.2 Para fins de verificag@o do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatorio descrito
no item 14.1 no link de inscri¢ao, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.
15. DOS RECURSOS

15.1 O gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares da Prova Objetiva e da Avaliagdo de Titulos serdo divulgados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21

15.2 O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias uteis para fazé-lo, a serem contados do dia subsequente ao da divulgagio destes.

15.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera usar formularios
proprios, encontrados no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2?1, respeitando as respectivas instrugdes.

15.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.3.2 O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo
sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

15.3.3 Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo
ou anular a questao.

15.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuag@o correspondente a ela sera atribuida a todos
os candidatos.

15.3.5 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.3.6 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o
resultado divulgado.

15.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2 1.

15.3.8 Nio serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

15.4 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das
provas.

15.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
16. DA HOMOLOGAGAO E DA ADMISSAO

16.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observado o preenchimento das vagas existentes.

16.2 Os candidatos aprovados terdo sua convocagao publicada no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais da Funsaude.

16.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.1 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da admissao, os
documentos e certiddes exigidos pela Funsaude.

16.4 Caso haja necessidade, a Funsatide podera solicitar outros documentos complementares.

16.5 O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua
eliminagdo definitiva e a convocagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

16.6 O servidor contratado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo vigente.

16.7 O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito a legislagdo vigente.

16.8 O candidato contratado podera executar outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica,
conforme normativos internos.

16.9 Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata para fins de admissao e que ndo
possuir, na data da admissdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.10 O resultado final sera homologado pela Funsatide, mediante publicagdo no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Estado do Ceara, e
divulgado na Internet no site da FGV.

16.11 O candidato que néo atender, no ato da admissdo, aos requisitos dos subitens 3.3, 16.3 ¢ 16.4 deste Edital sera considerado desistente, excluido
automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagio do proximo candidato na lista de classificagao.

16.11.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da admissao, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungao
do cargo.

16.12 Os candidatos classificados serdo convocados para admissdo por meio do veiculo de comunicagio dos atos oficiais da Funsaude.

16.12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a homologagéo do Concurso Publico.

16.13 Os candidatos aprovados quando contratados e deverdo cumprir periodo de experiéncia de noventa dias nos termos da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT.
17. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS — COVID-19

17.1 O ingresso do candidato no local de realizagdo das provas sera condicionado a utilizagdo de mascara de protec¢do individual que cubra total e
simultaneamente boca e nariz, bem como a aferigdo de temperatura. O candidato que esteja com temperatura corporal acima de 37,8°C sera encaminhado
para sala extra.

17.2 O candidato devera, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de protecdo individual cobrindo nariz e boca simultaneamente.
A recusa em utilizar a mascara corretamente implicard a eliminagdo da prova e a retirada do candidato do local de prova.

17.3 Recomenda-se que o candidato comparega munido de alcool em gel, acondicionado em recipiente em material transparente, para uso pessoal.

17.4 Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item de prote¢do pessoal contra a COVID-19 durante toda
a realizacdo do exame, sendo mantida uma distancia segura entre o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

17.5 O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeragio e com a frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

17.6 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e bebidas fabricados com material transparente e sem
rotulos que impegam a visualizagdo de seu contetido.

17.7 Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal) e quando for estritamente
necessario. O candidato devera retirar a mascara apenas para se alimentar e devera recoloca-la imediatamente ap6s terminar.

17.8 Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria garrafa de 4gua em material transparente e sem rotulo. Nao sera permitida a utilizagdo
dos bebedouros, salvo para encher garrafas e/ou copos em material transparente e sem rotulo.

17.9 Nio sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Ap6s o ingresso no local de prova, o candidato deve
se dirigir imediatamente a sala de aplicacdo, evitando tumulto e aglomerago de pessoas.

17.10 A Fundagédo Getulio Vargas sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente a emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da pandemia da COVID-19, quando da aplicacdo das provas:

a) Todos os locais de aplicagdo apresentardo rotas e marcagdes no cho, a fim de garantir o distanciamento seguro. Serdo consideradas marcagdes
de distanciamento nas salas de aplicag@o os espacos estabelecidos entre as carteiras;

b) As salas de aplicag@o serdo organizadas com redugdo da capacidade, mantendo-se o distanciamento maximo entre as carteiras, e serdo submetidas
aos cuidados necessarios de higiene e ventilagao;

¢) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Reforgo da prevencdo individual com cartazes informativos;

e) Disponibiliza¢do de frascos de dlcool em gel em todas as salas e pontos de circulacdo;

f) Liberagdo de entrada antecipada e triagem rapida na entrada dos candidatos, para reduzir o tempo de espera na identificagéo;

g) Desinfec¢ao constante das superficies mais tocadas, como corrimédos e maganetas;

h) Todos serdo orientados a usar apenas a propria caneta azul, fabricada em material transparente, para assinatura dos instrumentos de aplicaco; e

i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando tumulto e aglomeragdo de pessoas.

17.10.1 A equipe de colaboradores da FGV s6 podera atuar mediante:

a) Utilizagdo de mascaras de protecdo individual e considerando os atos normativos que estabelecem o uso seguro delas, sendo recomendavel a troca
de duas em duas horas no caso de comunicagao frequente;

b) Higienizagdo das maos com alcool em gel antes e apos o contato com qualquer instrumento de aplicagdo ou candidato; e

c¢) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.

17.11 As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteragdo a depender da evolugdo da pandemia e dos decretos reguladores, ndo cabendo qualquer
onus sobre a Fundagdo Getulio Vargas ou a Funsatde.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscrigéo do candidato implicard a aceitagdio das normas contidas neste Edital € em outros que vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados integralmente no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

18.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone

0800-2834628 ou do e-mail concursofunsaude2 1 @fgv.br.

18.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar 8 FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos
no subitem concursofunsaude2 1 @fgv.br.

18.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 anos, contados a partir da data de homologagao do resultado final, podendo ser prorrogados pelo
mesmo periodo, a critério da Funsatide, nos termos do Art. 37, inciso 111, da Constitui¢do Federal de 1988.

18.6 O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e contatos telefonicos com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso,
até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail concursofunsaude2 1@fgv.br.

18.6.1 Apos a homologagao do resultado final, as mudangas de enderego dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao e-mail
concursofunsaude2 1 @fgv.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

18.7 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentac@o, correm por conta dos candidatos.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso da Funsatde.

18.9 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publica¢@o deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas
nos conteudos programaticos constantes do Anexo I deste Edital.

18.9.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes deste Edital, como
eventuais projetos de lei, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

18.10 Nao sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipotese de o candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

18.11 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagio pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengo ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de
inscrigao.

18.12 A inscrigdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, numero de inscri¢do, numero e origem do
documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informagao pertinente e necessaria (como a indicag@o de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com
deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de isengdo de inscrigdo).

18.12.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagdo, ao planejamento ¢ a execugao deste
Concurso Publico.

18.12.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatoria (em relagdo ao Art. 37, incisos I e VIII,
da Constituigdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em concurso publico,
(b) execugdo de contrato entre a(o) Funsaude e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de condugdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevengdo a
fraude nos Concursos Publicos.

18.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.

Fortaleza, 24 de junho de 2021.
Josenilia Maria Alves Gomes
DIRETORA-PRESIDENTE
Juliana Braga de Paula
DIRETORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA
Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagio ¢ organizagio
interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos ¢ modos dos verbos na Lingua Portuguesa. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oragdo e periodo; termos da oragao; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagdo pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituigdo, deslocamento, paralelismo; variagéo linguistica: norma padrao.
RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO
Proposigdes, conectivos, equivaléncias 1ogicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes, diagramas. Nimeros inteiros, racionais e reais e suas
operagdes, porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura 16gica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduc@o de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da 16gica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagao de elementos Compreensao de
dados apresentados em graficos e tabelas. Problemas de 16gica e raciocinio. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Geometria basica: angulos,
tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padréo.
ATUALIDADES
Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas piiblicas, organiza¢des ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura inter-
nacional ¢ cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao); elementos de economia internacional
contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania. Relagdes humanas no trabalho.
MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LEGISLACAO (para todos os empregos publicos)
1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; politicas de satude. 2. Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas
relagdes com os servigos de satide. 3. Niveis progressivos de assisténcia a satide. 4. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participagio e controle social. 7. Agdes
¢ programas do SUS. 8. Legislagdo basica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizago. 9. Constitui¢do Federal de 1988 - Titulo VIII - artigo 194 a 200.
10. Lei n® 8.142/90 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias). 11. Lei n® 8.080/90 (dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagao
da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre
os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigos de Saude). 13. Resolugdo CNS n° 553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da
pessoa usuaria da satde). 14. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 (institui a¢des para a seguranga do paciente em servigos de saude e dé outras providéncias).
15. Organizagdo do Sistema de Saude do Estado do Ceara: metas, programas e agdes em saude.
1. ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA
1. Imunidade inata. 2. Imunidade adaptativa. 3. Desenvolvimento do sistema imunoldgico da crianga e sua interagdo com o ambiente em que cresce 4.
Manifestagdes clinicas das principais imunodeficiéncias primarias 5. Reagdes de hipersensibilidade. 6. Células e mediadores da resposta alérgica tipo L. 7.
Asma — fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 8. Rinite alérgica: etiologia, fisiopatologia, quadro clinico e tratamento. 9. Dermatite atopica: fisiopatologia
e diagnostico, tratamento. 10. Urticaria e/ou angioedema. 11. Choque anafilatico. 12. Testes de provocagdo: oral, nasal e bronquica. 13. Testes in vitro:
RAST, MAST e outros. 14. Alergia alimentar. 15. Controle do ambiente e Imunoterapia. 16. Alergia cutinea. 17. Alergia ocular. 18. Alergias sistémicas.
19. Alergia respiratoria. 20. Alergia a medicamentos. 21. Codigo de Etica Profissional.
2. ANESTESIOLOGIA
1. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatoria. 2. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagdes. 3. Farmacologia dos anestésicos
venosos e inalatoérios e suas indicagdes. 4. Ventilacdo artificial. 5. Anestesia em pediatria. 6. Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia.
8. Anestesia em neurocirurgia. 9. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10. Parada cardiaca e reanimagdo. 11. Monitorizagdo em anestesia. 12.
Sistema nervoso auténomo. 13. Complicagdes de anestesia. 14. Raquianestesia. 15. Anestesia peridural. 16. Monitoriza¢ao neurofisiologica. 17. Anestesia
em cirurgia cardiaca. 18. Monitorizagdo hemodinamica. 19. Choque. 20. Hipertermia Maligna. 21. Transfusdes sanguineas. 22. Avalia¢do pré-operatoria e
cuidados pds-operatorios. 23 Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. 24 Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 25. Anestesia em oftalmologia. 26.
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Anestesia em otorrinolaringologia. 27. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos. 28. Codigo de Etica Profissional.

3. AUDITOR

1. Procedimentos de Auditoria em sistema de satide: defini¢des e conceitos. 2. Tipos e campos de atuagdo da Auditoria. 3. Perfil do Auditor. 4. Auditoria
analitica e auditoria operativa. 5. Apuragdo de denuncia. 6. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de satide. 7. Financiamento no SUS; forma de
repasse de recursos federais; programas financiados pelo piso de atengdo bésica; utilizagdo de recursos federais no SUS. 8. Orgamento como instrumento de
controle. 9. Nogdes de planejamento estratégico. 10. Habilitagao para gestdo no SUS. 11. Programa Satude da Familia. Programa Satide da Mulher. Programa
Satde de Crianga. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertenso. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle
da Hanseniase. 12. Documentos oficiais. 13. Codigo de Defesa do Consumidor; Codigo de Etica Médica; Codigo de Etica de Enfermagem; Codigo de Etica
de Odontologia; Codigo de Etica de Farmacia. 14. Lei n° 8.666/93. 15. Procedimentos para pagamento de produgio ambulatorial no SUS. Procedimentos de
liberagdo de atualiza¢do de internagdo hospitalar. Procedimentos de liberagdo de autorizagdo de procedimento de alta complexidade. 16.Nogdes sobre politicas
de satde no Brasil. Legislagdo de Saude do Brasil (Constituigdo Federal na area de Saude, Leis Organicas da Saude, Normas Operacionais).

4. CARDIOLOGIA

Epidemiologia das doengas cardiovasculares. Principios de biologia molecular e de genética aplicados a Cardiologia. Fisiologia e fisiopatologia cardiovascular.
O exame clinico cardiovascular: historia e exame fisico. Métodos complementares em Cardiologia: radiografia de torax, eletrocardiograma, teste ergomé-
trico, ergoespirometria, ecocardiograma, cintigrafia miocardica, monitorizagao eletrocardiografica dinamica (Holter), ressonancia magnética, tomografia
computadorizada, teste da mesa inclinada (Tilt-test) e estudo hemodindmico. Insuficiéncia cardiaca com fungéo sistolica preservada e deprimida. Arritmias
cardiacas. LesOes orovalvares. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas. Fatores de risco, diagndstico, tratamento, progndstico e prevengdo da doenga
coronariana. Angina instavel e infarto do miocardio. Hipertensao arterial sistémica. Dislipidemias. Doengas da aorta. Doenga cardiaca traumatica. Endocardite
infecciosa. Febre reumatica. Doengas do pericardio, do miocardio e do endocérdio. Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Tumores cardi-
acos. Doenga cardiovascular e hemostasia, trombose e fibrindlise. Complica¢des cardiovasculares do cancer, da quimioterapia e da radioterapia. Gravidez
e doenga cardiaca. Anestesia e cirurgia ndo cardiaca no cardiopata. Cirurgia cardiaca: indicagdes e complica¢des. Dispositivos terapéuticos em cardiologia:
marca-passos, desfibriladores e ressincronizadores. Reabilitagdo cardiovascular. Cardiopatia no idoso. Revascularizagdo cardiaca percutanea e cirurgica.
Emergéncias cardiovasculares, parada cardiorrespiratoria € morte subita cardiaca. Codigo de Etica Profissional.

5. CARDIOLOGIA - ELETROFISIOLOGIA CLINICA INVASIVA

1. Indicagdes, técnicas, complicagdes e interpretagdo de estudos eletrofisioldgicos invasivos para bradi e taquiarritmias. 2. Indicagdes e interpretagdo de
eletrocardiografia convencional e de alta resolugdo, Holter de ritmo, teste ergométrico aplicado a arritmias, cardioestimulaco transesofagica, tilttest, métodos
de imagem relevantes, monitor de eventos (loop recorder), etc. 3. Aspectos essenciais dos novos métodos diagndsticos e terapéuticos, incluindo mapeamento
eletroanatomico e ultrassom intracardiaco. 4. Indicagdes e efeitos de marcapassos (incluindo ressincronizadores) e desfibriladores implantaveis (CDI), ablagdo
por cateter e cirirgica no tratamento de arritmias cardiacas. 5. Seguimento clinico e complicagdes dessas terapéuticas. 6. Aplicagdes e biofisica da energia de
radiofreqiiéncia e de outras fontes (laser, ultrassom, crioablagdo). 7. Indicagdes e efeitos da cardioversdo, desfibrilagdo, e da ressuscitag@o cardiopulmonar. 8.
Farmacocinética e uso clinico de drogas antiarritmicas e de outros farmacos que afetem a atividade elétrica do coragdo. 9. Avaliagdo e manejo de pacientes
adultos e pediatricos (ambulatoriais e internados) que apresentem sindromes clinicas decorrentes ou causadoras de arritmias. 10. Estratificagdo de risco para
morte subita: preditores clinicos e exames (variabilidade RR, micro alternancia de onda T, etc.). 11. Formagao e propagagao de impulsos elétricos normais e
anormais, participagdo do sistema nervoso auténomo na atividade elétrica cardiaca, e mecanismos das arritmias e disturbios de condugao. 12. Fisiopatologia
das arritmias cardiacas. 13. Aspectos genéticos das arritmias, € anomalias dos canais i0nicos. 14. Ensaios clinicos relevantes nas areas de arritmias clinicas,
eletrofisiologia e dispositivos implantaveis. 15. Codigo de Etica Profissional.

6. CARDIOLOGIA - ERGOMETRIA

1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. 2. Semiologia do aparelho cardiovascular. 3. Fisiologia do exercicio aplicada no teste ergométrico. 4.
Metodologia do teste ergométrico. 5. Interpretagdo do eletrocardiograma frente no teste ergométrico. 6. Interpretagdo dos distirbios do ritmo e da condugéo
durante o teste ergométrico. 7. Avaliagdo da resposta tensional ao esforgo no teste ergométrico. 8. Avaliagdo da resposta cronotropica ao esfor¢o no teste
ergométrico. 9. Avaliagdo pos-cirurgia de revascularizagdo miocardica e pos- angioplastia pelo teste ergométrico. 10. Avaliagdo pos-infarto do miocardio
pelo teste ergométrico. 11. Avaliagdo funcional dos pacientes portadores de miocardiopatia e doenga oravalvar. 12. Avaliagdo funcional pelo ergoespirometria
de individuos sadios (atletas) e cardiopatias. 13. Codigo de Etica Profissional.

7. CARDIOLOGIA — ESTIMULACAO CARDIACA E ELETRONICA IMPLANTAVEL

1. DCEL: sala de implante; clinica de avaliagdo e programagéo eletronica; avaliagdo clinica antes do implante; procedimentos de implante e tipos de DCEI.
2. Recomendagdes para implante de Marcapasso Definitivo Convencional: Doenga do N6 Sinusal (DNS); Bloqueios Atrioventriculares (BAV) e Intraven-
triculares (BIV); Sindrome da Hipersensibilidade de Seio Carotideo; Sincope Vasovagal; Miocardiopatia Hipertrofica; Doengas Neuromusculares; Apneia
do Sono (AS); Sindrome do QT Longo Congénito; coragio transplantado; escolha do tipo de marcapasso e do modo de estimulagdo; estimulagdo através
do feixe de his; estimula¢do sem cabo-eletrodo (Leadless Pacemaker). 3. Implante de marcapasso multissitio / Terapia de ressincronizagéo cardiaca (trc):
paciente em ritmo sinusal; paciente com fibrilagdo atrial; Upgrade de marcapasso convencional; indicagdo de Marcapasso Anti-bradicardia (1° implante);
indicagdo de Cardiodesfibrilador Implantavel (TRC-D); estimulagdo através do feixe de His. 4. Recomendagdes para Cardiodesfibrilador Implantavel (CDI):
prevengao primaria de morte subita (miocardiopatias isquémica e ndo isquémica; Miocardiopatia Hipertrofica; Miocardiopatia Chagasica; Miocardiopatia
Arritmogénica do VD; miocardiopatia ndo compactada; Sindrome do QT Longo e Sindrome do QT Curto Congénito; Sindrome de Brugada; Taquicardia
Ventricular Polimoérfica Catecolaminérgica; Taquicardia Ventricular Idiopética. 5. Prevencdo secundaria de morte subita: recuperac@o de parada cardiaca ou
taquicardia ventricular sustentada; sincope e taquicardia/fibrilagdo ventricular induzida no EEF; criangas, adolescentes e portadores de Cardiopatia; escolha
do tipo de CDI e modo de estimulaco; custo-efetividade do CDI na prevengdo primaria e secundaria de morte subita. 6. Recomendagdes para monitor de
eventos (loop recorder) implantavel: sincopes Inexplicadas; Palpitagdes Inexplicadas; Avaliagao da Carga de FA; AVE Criptogénico. 7. Recomendagdes
para avaliacdo e programacio eletronica dos DCEI: marcapasso convencional e multissitio; Cardiodesfibrilador Implantavel (CDI)/terapias anti-taquicardia;
monitor de eventos implantavel (Loop Recorder); monitoramento remoto (via web). 8. Prevengao/tratamento de infecgdes e explante de DCEIL: prevengdo
e tratamento de infecgdes; indicagdes para explante; técnicas de explante e extragdo de cabos-eletrodos. 9. Prevengdo de interferéncias eletromagnéticas:
cirurgia com uso de eletrocautério; ressonancia magnética; radioterapia.

8. CARDIOLOGIA PEDIATRICA

1. Ecocardiografia: desenvolvimento, instrumentagdo, operador e exame ecocardiografico. Ecocardiograma normal na crianga. Analise sequencial segmentar.
Anomalias da conexao venosa sistémica e pulmonar. Heterotaxia. Situs inversus. Isomerismo atrial. Ecocardiograma Transesofagico em cardiopatias congé-
nitas. Ecocardiograma fetal. Ecocardiografia sob estresse em pacientes pediatrico. Ecocardiograma tridimensional. 2. Anomalias da conexao atrioventricular.
Conexao atrioventricular univentricular. Auséncia de conexao atrioventricular direita. Auséncia de conexdo atrioventricular esquerda. Dupla via de entrada
ventricular. Straddling € overriding - cavalgamento do anel e cordas tendineas. Criss cross. Ventriculo superior-inferior. Inversdo ventricular. 3. Defeitos
atriais: cor triatriatum. Defeito do septo interatrial. Atrio Gnico. 4. Defeitos ventriculares: hipoplasia, hipertrofia e aumento do diametro. Defeito do septo
interventricular. Defeito do septo atrioventricular. 5. Persisténcia do canal arterial e janela aorto-pulmonar. 6. Anomalias da valva mitral: anel supra valvar
mitral, estenose mitral congénita, duplo orificio mitral, fenda isolada (cleft) da valva mitral e atrésia mitral. 7. Anomalias da valva tricispide: anomalia de
Ebstein e displasia da valva tricuspide. Atresia triciispide. 8. Anomalias conotruncais: Transposi¢do das grandes artérias. Transposi¢ao anatomicamente
corrigida das grandes artérias. Tetralogia de Fallot e suas variantes. Tetralogia de Fallot com agenesia da valva pulmonar. Tetralogia de Fallot com atresia
da valva pulmonar. Atresia pulmonar com comunicagéo interventricular. Atresia pulmonar com septo integro. Dupla via de saida ventricular. Tronco Arte-
rial Comum. 9. Lesdes obstrutivas do coragdo esquerdo: Estenose subaodrtica, estenose aodrtica. Estenose supra-valvar adrtica. Sindrome de hipoplasia do
coragdo esquerdo. 10. Anomalias do arco adrtico: coarctagdo de aorta. Interrupgao do arco adrtico. Anel vascular. 11. Lesdes obstrutivas do coragao direito:
Banda anomala de VD, estenose valvar e supra valvar pulmonar, estenose de ramos pulmonares. 12. Anomalias das coronarias: Origem andmala das artérias
coronarias, fistulas coronario-cavitarias, Doenca de Kawasaki. 13. Tumores cardiacos. 14. Avaliagdo no pos-operatorio de cardiopatias congénitas. Cirurgias
corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos, cateterismo cardiaco e intervengdes percutaneas. 15. Doengas inflamatérias e infecciosas: Febre
reumatica, endocardite, pericardite, miocardites. 16. Miocardiopatias. 17. Cédigo de Etica Profissional.

9. CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO

1. Anatomia da cabeca e pescogo. 2. Principios da cirurgia de cabega e pescogo. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidro-
eletrolitico e nutricional do paciente cirirgico. 3. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos
praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 4. Pré e pos-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 5. Complicagdes cirur-
gicas trans e posoperatorias. 6. Traqueostomia 7. Traumatologia cranio facial. 8. Anomalias congénitas e adquiridas da face (diagnostico e tratamento). 9.
Cirurgias estético-funcionais da face. 10. Cirurgias ortognaticas. 11. Tratamento da sindrome da apnéia obstrutiva do sono. 12. Tumores craniofaciais. 13.
Reconstrugdes cranio, cabega e pescoco. 14. Diagndstico e tratamento de enfermidades da tirdide 15. Esvaziamento cervical. 16. Diagnostico e tratamento
de doengas: das glandulas salivares; tumorais e ndo-tumorais das glandulas salivares; tumores cutianeos em cabega e pescogo; tumores do nariz e dos seios
paranasais; tumores do labio e cavidade oral; tumores da faringe, laringe, tiroide e paratireoide; tumores 0sseos em cabega € pescogo; tumores nervosos
periféricos e vasculares; Aragangliomas; tumores de partes moles; tumores orbitarios; metastases cervicais; Hiperparatireoidismo. 17. Reconstrugdo com
retalhos locais (principios). 18. Retalhos microcirurgicos para CCP. 18. Codigo de Etica Profissional.
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10. CIRURGIA CARDIOVASCULAR

1. Principios basicos da cirurgia vascular, considerando propedéutica das doengas venosas, linfaticas e arteriais, avaliacdo pré-operatdria com investigacao
por meio de exames laboratoriais ¢ de imagem. 2. Anatomia, considerando o sistema circulatorio aplicado as regides cervical, toracica, abdominal, pélvica
e membros superiores e inferiores. 3. Técnicas cirirgicas em cirurgia vascular: vias de acesso, enxertos, anastomoses vasculares, embolectomias e endarte-
rectomias. 4. Técnicas basicas em endovascular: vias de acesso, endoproteses, stents e dispositivos seladores. 5. Aneurisma de aorta abdominal. 6. Doenca
Arterial Obstrutiva Periférica. 7. Pé diabético. 8. Doenga arterial carotidea. 9. Trombose venosa profunda. 10. Doenga varicosa. 11. Tromboflebites. 12.
Insuficiéncia arterial aguda. 13. Insuficiéncia venosa cronica e tlceras venosas. 14. Traumatismos por contusos e penetrantes em regides cervical, toracica,
abdominal, pélvica e membros superiores e inferiores. 15. Métodos de avaliagdo ndo invasiva no trauma. 16. Ma-formagdes vasculares arteriais e venosas.
17. Sistema Linfatico: linfangite e linfedema. 18. Angiossomas e sua teoria. 19. Farmacologia em cirurgia vascular: vasodilatadores, tromboliticos, hemoreo-
lo6gicos, antiagregantes, flebotonicos, hipolipemiantes, anticoagulantes. 20. Fistulas Arterio-Venosas. 21. Amputagdes: indicagdo e técnicas. 22. Fasciotomias
de membros superiores e inferiores. 23. Codigo de Etica Profissional.

11. CIRURGIA DA MAO

1. Introdug@o e historia da cirurgia da mao. 2. Anatomia e biomecanica dos membros superiores. 3. Semiologia do membro superior. 4. Atendimento ao
politraumatizado. 5. Cicatrizagdo das feridas. 6. Principios basicos da cicatrizagdo 0ssea e da osteossintese. 7. Métodos de osteossintese. 8. Atendimento a
mao gravemente traumatizada. 9. Anestesia dos membros superiores / torniquete. 10. Fraturas e luxagdes do cotovelo. 11. Fraturas diafisarias e distais dos
ossos do antebrago. 12. Articulagdo radio-ulnar distal. 13. Fraturas dos ossos do carpo. 14. Luxagdes e fraturas-luxagdes do carpo. 15. Fraturas dos ossos
metacarpicos e das falanges. 16. Luxagdes e lesdes ligamentares da méo. 17. Lesdes dos tenddes flexores. 18. Lesdes dos tenddes extensores. 19. Lesdo dos
nervos periféricos. 20. Reconstru¢des microneurais do plexo braquial. 21. Reconstrugao nas paralisias dos membros superiores / transferéncia tendinosa. 22.
Neuromas. 23. Eletroneuromiografia. 24. Amputagdes. 25. Artrodeses na mao e no punho. 26. Artroplastias. 27. Artroscopia na mao, punho e cotovelo. 28.
Distrofia simpatico reflexa. 29. Legislacao dos acidentes de trabalho. 30. Abordagem nas doengas reumaticas. 31. Tumores 6sseos e de partes moles (sugere-se
contato com patologista e radiologista). 32. Malformagdes congénitas dos membros superiores. 33. Principios das orteses e proteses. 34. Reabilitagao da
mao. 35. Osteoartrose e rizartrose. 36. Mo séptica, tuberculose, osteoartrite e outras infecgdes especificas. 37. Tendinites e tenossinovites. 38. Reconstrugao
do polegar. 39. Paralisia obstétrica. 40. Paralisia cerebral / paralisia espastica por trauma neurologico central ou AVC. 41. Paralisias flacidas — poliomielite
e polio-like. 42. Osteomielite e Artrite Séptica. 43. Contratura de Dupuytren. 44. Contratura isquémica de Volkmann. 45. Rigidez articular. 46. Sindromes
compressivas. 47. Afec¢des das unhas. 48. Principios da cirurgia vascular. 49. Técnicas microcirurgicas. 50. Principios da cirurgia plastica — enxertos e
retalhos. 51. Reimplantes. 52. Retalhos livres para cobertura cutinea e preenchimento de falhas. 53. Retalhos musculares livres funcionais. 54. Transplante
osseo e de articulag@o por técnicas microcirurgicas. 55. Transposi¢ao de artelhos para mao. 56. Codigo de Etica Profissional.

12. CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO

1. Anatomia médico-cirirgica do aparelho digestivo. 2. Doenga do refluxo gastresofagico. 3. Esofagites ndo associadas ao refluxo gastresofagico. 4. Esofa-
gite eosinofilica. 5. Alteragdes da motilidade do esofago: diagnostico e tratamento. 6. Neoplasia do esdfago. 7. Gastrites. 8. Doengas funcionais do aparelho
digestivo. 9. Ulcera péptica. 10. Helicobacter pylori e afecgdes associadas. 11. Neoplasias gastricas. 12. Diarreias agudas e cronicas. 13. Sindrome de ma
absor¢do. 14. Doengas do apéndice cecal. 15. Polipos gastrointestinais. 16. Doenga diverticular dos colons. 17. Cancer colo-retal. 18. Retocolite ulcerativa
inespecifica. 19. Doenga de Crohn. 20. Colite isquémica. 21. Pancreatite aguda. 22. Pancreatite cronica. 23. Tumores do pancreas. 24. Cistos de pancreas.
25. Hepatites agudas e cronicas virais. 26. Cirrose hepatica. 27. Doengas hepaticas metabolicas. 28. Tumores primarios do figado. 29. Transplante hepatico:
indicagdes e contraindicagdes. 30. Doengas da vesicula biliar. 31. Tumores malignos das vias biliares extra-hepaticas. 32. Doenga de chagas e aparelho
digestivo. 33. Nutrigdo em gastrenterologia. 34. Alteragdes genéticas e afec¢des do aparelho digestivo. 35. Insuficiéncia vascular mesentérica. 36. Principios
técnicos da vide laparoscopia. 37. Cirurgia Bariatrica. 38. Cédigo de Etica Profissional.

13. CIRURGIA GERAL

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 2. Antimi-
crobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos.
3. Pré e pos-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4. Complicagdes cirtrgicas trans e pés-operatorias. 5. Imunologia e transplantes. 6.
Mecanismos de rejeicdo. 7. Parede abdominal. Omento. Mesentério e retroperitonio. Hérnias da parede abdominal. 8. Choque. Traumatismo abdominal.
Sindrome compartimental do abdome. 9. Traumatismo toracico. 10. Traumatismo do pescogo. 11. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome
agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrugio intestinal. Doenga diverticular dos colons. Diverticulite.
Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. 12. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefélico e raqui-medular. 13.
Video-laparoscopia diagnostica e cirurgica. 14. Hipertensao porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Urgéncias cardiorrespiratorias. 17. Sistema de atendimento
pré-hospitalar. 18. Resposta metabolica ao trauma. 19. Hemorragia digestiva. 20. Doengas das vias biliares. 21. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal.
22. Video-laparoscopia diagnostica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. 23. Pré e pds-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no
ciclo gravidico-puerperal. 24. Cdodigo de Etica Profissional.

14. CIRURGIA ONCOLOGICA

1. Epidemiologia do cancer. 2. Biologia molecular relacionada ao cancer. 3. Aspectos etioldgicos, diagndsticos, anatomopatologicos, clinicos e terapéuticos
relacionados as enfermidades oncoldgicas dos seguintes sistemas ou 6rgdos: trato gastrointestinal, trato genitourinario, sistema nervoso central, pele, sistema
neuroenddcrino, torax, cabeca e pescogo, trato ginecoldgico e mama, dsseo, muscular, hematopoiético e ganglionar. 4. Oncologia cirargica. 5. Oncologia
molecular. 6. Ginecologia oncologica. 7. Clinica Geral. 8. Conceitos bésicos de oncologia. 9. Principios do tratamento multidisciplinar. 10. Tratamento de
tumores. 11. Emergéncia oncolodgica clinica ou cirurgica. 12. Codigo de Etica Profissional.

15. CIRURGIA PEDIATRICA

1. Cuidados pré, trans e pds-operatorio da crianga. 2. Metabolismo cirtirgico em pediatria. 3. Anomalias congénitas da face. 4. Anomalias congénitas do
pescogo. 5. Cirurgia da tiredide na crianga. 6. Torcicolo Congénito. 7. Afecgdes cirtirgicas da parede toracica da crianga. 8. Hérnias do diafragma. 9. Anomalias
cirtrgicas do eso6fago na crianga. 10. Malformagdes congénitas e problemas perinatais do trato respiratorio. 11. Doengas infecciosas cirurgicas da crianga.
12. Anomalias da regido inguinal na crianga. 13. Anomalias da parede abdominal na crianga. 14. Trauma abdominal na crianga. 15. Anomalias congénitas
do trato biliar. 16. Cirurgia do pancreas na crianga. 17. Cirurgia do bago e sistema porta na crianca. 18. Anomalias congénitas do estdbmago e duodeno. 19.
Anomalias congénitas do intestino delgado. 20. Duplicagdes do trato digestivo. 21. Invaginagao intestinal na crianga. 22. Apendicite. 23. Enterite necrosante.
24. Doenga de Hirschsprung. Constipagdo intestinal. 25. Anomalias anorretais. 26. Infecgdo urindria na crianga. 27. Anomalias congénitas do trato urinario
superior. 28. Anomalias congénitas do trato urinario inferior. 29. Extrofia vesical. 30. Epispadia. 31. Hipospadia. 32. Intersexo. 33. Anomalias congénitas
neurologicas e seu tratamento cirtrgico. 34. Oncologia pediatrica. 35. Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. 36. Hemangiomas. 37. Cédigo de ética,
Bioética, Preenchimento da declaragdo de obito. 38. Estratégias de agdes de promogao, prote¢do e recuperagdo da saude. 39. Codigo de Etica Profissional.

16. CIRURGIA PLASTICA

1. Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. 2. Conceitos de territorio vascular e sua aplica¢@o. 3. Retalhos: classificagdo, aplicacdo e
atualidade. 4. Fisiologia da microperfusao tecidual. 5. Principios e técnicas microcirirgicas: principais retalhos. 6. Expansao tecidual: principios e aplicagido
das técnicas. 7. Conceitos basicos de engenharia tecidual. 8. Queimaduras. 9. Feridas complexas: conceitos e tratamento. 10. Cirurgia craniofacial: anatomia
ligada a reconstrug@o. 11. Reconstrugdes do membro superior. 12. Reconstrugdes da parede toracica. 13. Mama: conceito da doenga benigna. 14. Cancer de
mama: reconstrugdes pos-mastectomia. 15. Reconstrugdes do membro inferior e pelve. 16. Codigo de Etica Profissional.

17. CIRURGIA TORACICA

1. Anatomia do térax. 2. Avaliagdo de risco pré e pés-operatorio. 3. Dindmica respiratoria e ventilagdo mecanica. 4. Diagnostico por imagem. 5. Endoscopia.
6. Anestesia. 7. Incisdes cérvico-toracica. 8. Parede toracica, pleura e diafragma. 9. Mediastino. 10. Supuragdes, micoses, parasitoses e doengas intersticiais.
11. Tratamento cirtrgico da tuberculose. 12. Tumores pulmonares. 13. Enfisema pulmonar e bronquiectasias. 14. Hemoptise. 15. Quimioterapia e radiote-
rapia. 16. Esofago: doengas benignas, malignas e trauma. 17. Embolia pulmonar. 18. Transplante pulmonar. 19. Trauma tordcico. 20. Traqueia. 21. Doencas
congénitas. 22. Ressec¢des pulmonares. 23. Codigo de Etica Profissional.

18. CIRURGIA VASCULAR

1. Nogdes basicas de anatomia cirfirgica vascular. 2. Fisiologia da coagulagio e da fibrindlise. 3. Fisiopatologia da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia
e reperfusdo. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6. Métodos ndo invasivos no diagnostico das doengas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia
arterial cronica de extremidades. 9. Vasculites. 10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro cervical.
14. Insuficiéncia vascular visceral. 15. P¢é diabético. 16. Hipertensdo renovascular. 17. Doenga tromboembolica venosa. 18. Varizes e insuficiéncia venosa
cronica. 19. Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras de perna. 22. Oclusdes arteriais agudas. 23. Traumatismos vasculares. 24. Bases da Cirurgia
endovascular. 25. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 26. Terapéutica vasodilatadora e hemorreologica. 27. Terapéutica venotonica e linfocinética. 28.
Amputagdes. 29. Angiodisplasias. 30. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. 31. Cédigo de Etica Profissional.

19. CLINICA MEDICA

1. Cardiologia: arritmias cardiacas; choques circulatorios; dissec¢@o adrtica; doenga pericardica aguda; dor toracica; edema agudo de pulmao; hipertensiao
arterial; infarto agudo do miocérdio; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria; sincope e pre-sincope; sindrome coronariana aguda; tamponamento
pericardico; tromboembolismo venoso. 2. Dermatologia: doencas exantematicas; Infecg¢des da pele e do tecido subcutaneo. 3. Endocrinologia: diabetes;
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doengas da tireoide; insuficiéncia suprarrenal aguda. 4. Gastroenterologia: abdome agudo; cirrose hepatica; colica biliar e colangite; diarreia aguda; hemorragia
digestiva; insuficiéncia hepatica aguda; obstrugdo intestinal; pancreatite. 5. Ginecologia: doengas inflamatodrias pélvicas 6. Hematologia: anemias; discrasias
de celulas plasmaticas; distiirbios da coagula¢do; doengas linfoproliferativas; leucopenia; transfusdo de hemoderivados. 7. Infectologia: antibidticos; colera;
dengue; difteria; febre amarela; infecgdes fungicas; leptospirose; raiva; sepse; sindrome da imunodeficiéncia adquirida; tétano. 8. Nefrologia: colica renal;
doencas glomerulares; infec¢@o urindria; insuficiéncia renal aguda; insuficiéncia renal cronica. 9. Neurologia: acidentes vasculares encefalicos; cefaleias;
comas e alteragdes da consciéncia; convulsodes; esclerose multipla; hipertensdo intracraniana; meningites; miastenia gravis; sindrome de Guillain-Barre;
vertigem. 10. Oncologia: carcinoma de origem indeterminada; infecgdes no paciente com cancer; sindromes paraneoplasicas; tumores do figado e arvore
biliar; tumores do pancreas; tumores do pulmao; tumores do trato gastrointestinal. 11. Pneumologia: asma; derrame pleural; doenga pulmonar obstrutiva
cronica; hemoptise; insuficiéncia respiratéria aguda; pneumonias; pneumotorax. 12. Reumatologia: artrites agudas; artrite reumatoide; esclerodermia; espon-
diloartropatias; lupus eritematoso sistémico; sarcoidose; sindrome de Sjogren; vasculites. 14. Outros: acidentes produzidos por agentes fisicos; acidentes
provocados por animais pegonhentos; afogamento; atendimento inicial ao paciente politraumatizado; atendimento pre-hospitalar; disturbios do equilibrio
acido-base e hidroeletroliticos; intoxicagdes exogenas; queimaduras; reagdes alérgicas e anafilaxia; suporte basico e avangado de vida; traumatismo craniano;
traumatismo raquimedular. 15. Cédigo de Etica Profissional.

20. COLOPROCTOLOGIA

1. Anatomia cirtrgica do cdlon, reto e canal anal. 2. Fisiologia colonica e ano-retal (técnicas de investigagao e aplicagdo clinica). 3. Anestesia local na cirurgia
anorretal. 4. Cicatriza¢do das feridas. Infeccdo em cirurgia. Antibidticos. 5. Pré e pds-operatério. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico. Complicagdes
respiratorias, abdominais e vasculares. 6. Transtornos hemorragicos. Mecanismos de hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados. 7. Técnica geral das
laparotomias. Incisdes abdominais. Cirurgia video--laparoscopica. 8. Diagnostico das doengas do colon, reto e canal anal. Exame abdominal e proctolégico.
Colonoscopia. Exame radiologico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia endorretal e petscan. 9.
Doenga hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico, diagnostico e terapéutica. 10. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. 11. Fissura anal. 12. Fistula anal.
13. Hidroadenite supurativa. 14. Doenga pilonidal sacro-coccigea. 15. Prurido anal. 16. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodefici-
éncia adquirida. 17. Prolapso e procidéncia de reto. 18. Doengas dermatoldgicas perianais. 19. Incontinéncia anal. 20. Abdomen agudo em coloproctologia:
aspectos gerais do diagnostico e tratamento. 21. Obstrugdo intestinal. 22. Traumatismo abdominal. Lesdes do colon, reto, canal anal e perineo. 23. Principios
fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e margem anal. 24.
Neoplasia maligna do célon, reto e canal anal. Tumores neuroenddcrinos e estromais. 25. Megacolon congénito e adquirido. 26. Enterocolopatias parasita-
rias. Helmintiases, protozooses. 27. Doengas inespecificas do colon e do reto. 28. Doengas especificas do colon e do reto. 29. Doenga isquémica do colon
e do reto. 30. Doenga diverticular dos colons. 31. Ectasias vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa. 32. Alteracdo do habito intestinal. Sindrome
do intestino irritavel. Dietas em colopatias. 33. Volvulo do colon. 34. Complicagdes actinicas no intestino delgado, célon e reto. 35. Fistula reto-vaginal.
36. Tumores retro-retais: classificagdo, patologia, apresentagao clinica e terapéutica. 37. Procedimentos ambulatoriais. Prepara¢do pré-operatoria, manejo
cirlirgico e pos-operatorio. 38. Videolaparoscopia colo-retal: indicagdes, equipamento, cuidados pos-operatdrio, resultados, complicagdes € sua prevengdo.
39. Sindrome da tlcera solitaria do reto. 40. Endometriose. 41. Proctalgia Fugax. 42. Codigo de Etica Profissional.

21. DERMATOLOGIA

1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia. 4. Patologia cutanea. 5. Alteragdes morfologicas cutineas
epidermo---dérmicas. 6. Afecgdes dos anexos cutaneos; foliculares; hidroses; tricoses; onicoses. 7. Infecgdes e infestagdes: dermatoses por virus, derma-
toses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente
transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. 8. Dermatoses por agentes quimicos,
fisicos e mecanicos. 9. Inflamagdes e granulomas nio infecciosos; inflamagdes nao infecciosas; granulomas néo infecciosos. 10. Dermatoses metabolicas. 11.
Afeccdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 12. Dermatoses por imunodeficiéncia. 13. Afecg¢des congénitas e hereditarias. 14. Cistos e neoplasias:
cistos; nevos organoides; tumores cutaneos benignos e malignos. 15. Terapéutica: terapéutica topica. 16. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de
uso sistémico em dermatologia; cirurgia dermatologica; eletrocirurgia, eletrocoagulacéo, eletrdlise e iontoforese; quimiocirurgia; actinoterapia, laserterapia
e radioterapia.

22. ECOCARDIOGRAFIA

1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. 2. Semiologia do aparelho cardiovascular 3. Principios fisicos do ultrassom; geragdo de imagens em
modos unidimensional e bidimensional; transdutores e controle dos aparelhos de ecocardiografia. 4. Técnicas de Doppler pulsatil, continuo, mapeamento
de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas técnicas correlatas; avaliagdo da deformidade miocardica (strain) por meio do ecocardiograma bidimensional e
com Doppler tecidual; ecocardiografia tridimensional e uso de contraste. 5. Analise dos sinais de Doppler e suas relagdes com a dinamica de fluidos. Valor
e limita¢des dos principais principios fisicos e equagdes aplicados na quantificag@o de lesdes obstrutivas, regurgitantes e de “shunt”. 6. Ecocardiograma
pediatrico com Doppler normal. Reconhecimento das estruturas e planos. 7. Medidas ecocardiograficas. Quantificagdo das camaras cardiacas. 8. Avaliagdo
da fungdo sistélica e diastdlica do ventriculo esquerdo e do ventriculo direito. Avaliagdo da fungao sistolica e diastolica nos ventriculos unicos. Avaliagdo
hemodinamica através da Ecocardiografia com Doppler. 9. Diagndstico, avaliagdo quantitativa e qualitativa das cardiomiopatias (dilatada, hipertrofica, restritiva,
displasia arritmogénica do ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas nio classificadas) Avalia¢cdo hemodinamica através da Ecocardiografia
com Doppler. 10. O ecocardiograma na avaliacdo das cardiopatias associadas a doengas sistémicas, genéticas, medicamentosas e infecciosas.11. O ecocar-
diograma nas valvopatias. 12. Avalia¢do ecocardiografica das proteses valvares. 13. O ecocardiograma na insuficiéncia coronariana aguda e crénica. 14. O
ecocardiograma nas doengas do pericardio. 15. O ecocardiograma nas doengas da aorta. 16. Hipertensao arterial sistémica e pulmonar (pulmonar (persisténcia
do padrdo fetal, patologias que cursam com sindrome de eisemenger). 17. Endocardite infecciosa e febre reumatica. 18. O ecocardiograma na avaliagdo de
fonte emboligénica. 19. Massas e tumores intracardiacos. 20. Ecocardiografia no transplante cardiaco. 21. Ecocardiografia nas arritimias e distirbios de
condugdo do estimulo cardiaco. Analise ecocardiografica do sincronismo cardiaco. Ecocardiograma transesofagico: principios, técnica e planos de imagem;
indicagdes e contraindicagdes; vantagens e desvantagens; diagndstico das patologias; ecocardiograma transesofagico intraoperatorio. 22. Ecocardiograma sob
estresse fisico e farmacologico: principios, técnicas e planos de imagem; indicagdes e contraindica¢des; vantagens e desvantagens; diagnostico das patologias.
23. Cardiopatias congénitas cianogénicas e acianogénicas: analise sequencial e segmentar; diagnostico e quantificagdo das patologias; ecocardiograma no
pbs-operatorio de cardiopatias congénitas. 24. Ecodopplercardiografia fetal. Principio, técnica, diagnostico de cardiopatias e arritmias fetais, analise sequencial
segmentar; Avaliacdo das cardiopatias dependentes de canal arterial; Avaliagdo das cardiopatias com fisiologia de ventriculo Unico e analise pos-operatoria
das cardiopatias com fisiologia de ventriculo tinico. 25. Cédigo de Etica Profissional.

23. ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

1. Apresentagdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da hipofise e do hipotalamo. 3. Doengas da tireoide. 4. Doengas das
paratireoides. 5. Doengas das supra-renais. 6. Diabetes mellitus. 7. Testes dindmicos em endocrinologia. 8. Interpretagdo dos testes em endocrinologia. 9.
Diagnostico e tratamento das doengas endocrinologicas e metabolicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagao, tratamento clinico e cirtrgico.
11. Osteoporose. 12. Disturbios endocrinos e metabolicos na infecgdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias endocrinologicas. 15.
Dislipidemias: disturbios de crescimento e puberdade. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfungao erétil. 16. Codigo de Etica Profissional.
24. ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA PEDIATRICA

1. Fisiologia (a0 e organizagdo do sistema endécrino). 2. Diabetes mellitus e outros distirbios do metabolismo dos carboidratos. 3. Crescimento normal
e patologico. 4. Fisiologia e distirbios da diferenciagdo sexual. 5. Distirbios nutricionais. 6. Distirbios do eixo hipotalamico-hipofisario. 7. Doengas das
paratiredides e metabolismo mineral. 8.Puberdade fisiologica e disturbios puberais. 9. Disturbios das suprarrenais. 10. Disttrbios da tiredide. 11. Distrbios
metabdlicos e genéticos em endocrinologia pedidtrica. 12. Emergéncias endocrinologicas. 13. Obesidade em pediatria.

25. ENDOSCOSPIA RESPIRATORIA - BRONCOSCOPIA

O ambiente fisico da broncoscopia; indicagdes e contraindicagdes da BCP; efeitos da BCP na fungao respiratoria; sedag@o e anestesia para o exame de BCP;
anatomia das vias aéreas superiores e inferiores; diagnostico por imagem para o broncoscopista; patologias benignas e malignas das vias aéreas superiores;
patologias benignas e malignas das vias aéreas inferiores; broncoscopia rigida e flexivel; coleta e preparo de material através da BCP; diagnostico citologico
e histologico das doencas toracicas; retirada de corpos estranhos; BCP no trauma, sala de emergéncia e sala de cirurgia; hemoptise, nédulo pulmonar solitario,
tuberculose, SARA, alteragdes circulatorias do pulmao, pneumotorax; uso da BCP para fins terapéuticos; proteses endobronquicas; broncoscopia associada
a pungdo aspirativa através de ultrassonografia bronquica (indicag¢des e contraindicagdes); manutengéo e cuidados com o aparelho de broncoscopia. Codigo
de Etica Profissional.

26. ENDOSCOPIA DIGESTIVA

1. Aspectos gerais: limpeza e desinfecc¢do de aparelhos; sedagdo, anestesia e outros medicamentos; preparo de colon; utilizacdo de antibidticos e antibio-
ticoprofilaxia na endoscopia digestiva; manejo da anticoagulagdo nos procedimentos endoscdpicos; ecoendoscopia nas patologias do aparelho digestorio;
abordagem nas complicac¢des relacionadas aos exames e procedimentos endoscopicos. 2. Esofago: esofagite de refluxo; esofagites infecciosas; esofagite
eosinofilica; es6fago de Barrett; esofagite por ingestao de causticos; megaesofago; varizes esofagicas; tumores benignos e malignos do esdfago; tratamento
endoscopico do diverticulo de Zenker. 3. Estdomago e duodeno: gastrites; doenca ulcerosa péptica e Helicobacter Pylori: duodenites; tumores benignos e
malignos do estdbmago; gastrostomia endoscopica percutinea; endoscopia e tratamento endoscopico das complicagdes nas cirurgias de obesidade; baldes
intragastricos na obesidade. 4. Intestino Delgado: polipos e tumores; doenca inflamatoria intestinal; abordagem no sangramento intestinal de origem obscura;
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enteroscopias por capsula e por duplo-baldo; 5. Célon e Reto: polipos e poliposes; cancer colorretal; doenca diverticular dos colons; colopatia isquemica e
lesoes vasculares dos colons; doenca inflamatoria intestinal; doenca infecciosa intestinal; proctite actinica. 6. Emergéncias endoscopicas: hemorragia diges-
tiva alta ndo varicosa; hemorragia digestiva alta varicosa; corpos estranhos no trato gastrointestinal; hemorragia digestiva baixa; volvulo e pseudo-obstrugido
colonica aguda. 7. Vias Biliares e Pancreas: lesdes benignas da papila de Vater; tumores malignos da papila de Vater; aspectos gerais da CPRE diagnostica
¢ terapéutica; pancreatite biliar aguda; colangite hipertensiva aguda; diagnostico e tratamento das lesdes pancredticas benignas; diagnostico e tratamento das
lesdes biliares malignas; circulagdo extracorpdrea e técnicas de protegdo miocardica. 8. Cédigo de Etica Profissional.

27. EPIDEMIOLOGIA CLINICA

1. Fundamentos da pesquisa clinica. 2. Randomizagdo em ensaios clinicos: teoria e pratica. 3. Desenhos de ensaios clinicos. 3. Amostragem; cegamento: teoria
e pratica; analise de sobrevida; estudos multicéntricos. 4. Analise de dados: inelegibilidade, ndo aderéncia, eventos competitivos, missing, ajustamento de
covariadas, analise de sub-grupos, matanalise de multiplos estudos, métodos estatisticos. 5. Aplicagdes da epidemiologia clinica. 6. Medidas de frequéncia de
doengas. 7. Medidas de associagdo: risco relativo, razdes de mortalidade padronizada, risco atribuivel e interpretagdo de medidas de associagdo (a. inferéncia
causal e modelos de causalidade; b. estudos seccionais; c. estudos de coorte; d. ensaios clinicos; e. caso-controle; f. validade e confiabilidade diagnéstica; g.
metanalise; h. viés e variaveis de confusdo). 8. Codigo de Etica Profissional.

28. GASTROENTEROLOGIA

1. Patologia de Esofago: disfagias; distiirbios motores do es6fago; doenga do refluxo gastro-esofagiano; neoplasias; esofagites. 2. Patologia Gastroduodenal:
gastrites; doenca ulcerosa péptica; Helicobacter pylori; neoplasias; hemorragia digestiva alta; lesdes vasculares gastroduodenais. 3. Patologia Intestinal:
diarreias agudas e cronicas; sindromes de ma absor¢ao; doengas parasitarias e infecciosas intestinais; doenga diverticular intestinal; doenga inflamatoria
intestinal; sindrome do intestino irritavel; doencas vasculares intestinais; lesdes pre-neoplasicas; cancer intestinal e colorretal; hemorragia digestiva baixa. 4.
Patologia Pancreatica: pancreatites agudas; pancreatites cronicas; cistos pancreaticos; tumores benignos e malignos do pancreas; fibrose cistica do pancreas.
5. Patologias hepaticas: hepatites virais agudas e cronicas; ictericia; sindromes colestaticas; doengas autoimunes; doengas metabdlicas; doenca hepatica alco-
olica; hepatotoxicidade por drogas e agentes quimicos; doenga hepatica gordurosa ndo-alcoolica; cirrose hepatica e suas complicagdes; hipertensio portal;
lesdes focais no figado; carcinoma hepatocelular; metastases hepaticas; abscesso hepatico; transplante hepatico. 6. Patologia da vesicula e vias biliares: litiase
biliar; neoplasias da vesicula biliar; carcinoma das vias biliares; doenga cistica das vias biliares. 7. Outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistossomose
Mansoni, doengas de Chagas, peritonites, horménios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo. 8. Distur-
bios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritavel.9. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo. 10.
Provas funcionais: balango de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratorios. 11. Codigo de Etica Profissional.

29. GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

1. Figado: 1. Figado e vias biliares: fisiologia e metabolismo. 2. Hepatites: virais e autoimunes. 3. Colestase neonatal. 4. Doengas da vesicula e das vias
biliares. 5. Atresia de vias biliares. 6. Sindromes colestaticas intra-hepaticas familiares. 7. Hipertensdo porta. 8. Alteragdes hepaticas relacionadas a anemia
falciforme. 9. Insuficiéncia hepatica aguda. 10. Hepatoxicidade induzida por drogas. 11. Hemocromatose hepatica. 12. Doengas metabolicas do figado. 13.
Distirbios do metabolismo dos carboidratos. 14. Distirbio do metabolismo das proteinas. 15. Doenca de Wilson. 16. Doenga hepatica gordurosa néo alcoo-
lica. 17. Doenga fibrocistica do figado. 18. Parasitoses hepaticas. 19. Neoplasias hepaticas. II. Pancreas: 1. Pancreatite aguda e cronica. 2. Testes de fungao
pancreatica. 3. Tumores pancreaticos. 4. Tratamento da insuficiéncia pancreética. III. Esofago: 1. Andmalias congénitas. 2. Doenga do refluxo gastroesofagico.
3. Hérnia hiatal. 4. Varizes esofageanas. 5. Acalasia. 6. Disturbios funcionais do esofago. 7. Esofagite eosinofilica e outras esofagites. 8. Ingestdo caustica.
9. Corpos estranhos no esdfago. IV. Estdmago e Intestino: 1. Doengas pépticas gastroduodenais. 2. H. Pylori. 3. Diarreia aguda, persistente e cronica. 4.
Disttrbios de ma absorgdo. 5. Probidticos nos distirbios grastrointestinais. 6. Alergia alimentar. 7. Doenga celiaca. 8. Intolerancia aos carboidratos. 9.
Doenga inflamatoéria intestinal. 10. Parasitoses intestinais. 11. Polipos intestinais. 12. Distirbios funcionais do intestino. 13. Doenga de Hirschsprung. 14.
Constipagao intestinal. 15. Tumores do trato digestorio. 16. Estenose pilorica. 17. Anomalias congénitas do estdmago e intestino. 18. Diverticulo de Meckel.
19. Distirbio de motilidade intestinal. 20. Doengas obstrutivas intestinais. 21. Abdome agudo. 22. Hemorragia digestiva alta e baixa. 23. Corpos estranhos
no estdmago e intestino. 24. Disturbios cirrgicos do anus reto e colon. V. Endoscopia digestiva em pediatria. VI. Transtornos alimentares e obesidade em
criancas € adolescentes. VII. Aleitamento materno.

30. GENETICA MEDICA

1. Analise mendeliana. 2. DNA, cromatina, cromossomos metafésicos e meidticos. 3. Ciclo celular e apoptose. 4. Organizag¢do do genoma. 5. Padrdes de
transmissdo de genes nos individuos e nas populagdes, as variagdes nessas expressoes, os tipos de heranca e ma formagao genética. 6. Determinago sexual.
7. Bases cromossOmicas: analise e aberragdes cromossomicas. 8. Heranga multifatorial: poligenia, polialelismo e herdabilidade. 9. Diagnostico pré-natal.
10 Tratamentos das doengas genéticas. 11. Bases genéticas e bioquimicas das doengas. 12. Terapia génica. 13. Genética do comportamento. 14. Genética de
populagdes. 15. Aconselhamento genético. 16. Organizagdo laboratorial. 17. Métodos laboratoriais de analise de acidos nucleicos e proteinas. 18. Estatistica
experimental aplicada a genética. 19. Erros inatos do metabolismo.

31. GERIATRIA

1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3. Aspectos biologicos e fisiologicos do envelhecimento.
4. Prevencdo e promogao da satde. 5. Geriatria basica. 6. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. 7. Déficit cognitivo. Deméncias. 8. Instabi-
lidade postural e quedas. 9 Imobilidade e tlceras de pressdo. 10. Incontinéncia urinaria e fecal. 11. latrogenia e farmacologia em geriatria. 12. Hipertenséo
arterial sist€mica, arritmias, doenga arterial periférica e doengas da cardtida. 13. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. 14. Doengas cerebrovascu-
lares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 15. Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. 16. Pneumonias, doenga
pulmonar obstrutiva cronica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. 17. Esofagite de refluxo, gastrites, Glceras péptica e géstrica, insuficiéncia hepatica,
diarreia e constipagao intestinal. 18. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfungao erétil. 19. Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatoide e
doenca de Paget. 20. Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Sindrome metabolica. Obesidade. 21. Neoplasias. 22. Doengas dermatologicas. 23. Anemias
€ doengas mieloproliferativas. 24. Nutricdo. 25. Infecgdes e imunizagdes. 26. Doengas dos 6rgdos dos sentidos. 27. Sono no idoso. 28. Reabilitagdo. 29.
Cuidados paliativos ao final da vida. 30. Delirium. 31. Cédigo de Etica Profissional.

32. GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Anatomia dos 0rgaos genitais femininos; embriologia dos orgaos genitais femininos; fisiologia do ciclo menstrual e sexual; disfungdes menstruais; clima-
tério e menopausa; puberdade fisiologica e patologica; propedéutica clinica e complementar em toco ginecologia; doengas sexualmente transmissiveis; cito
genética; dismenorreia; tensdo pré-menstrual; distopias genitais; doenga inflamatoria pélvica esterilidade conjugal; incontinéncia urinaria na mulher; fistulas
genitais; ginecologia da infancia e da adolescéncia; mastopatias benignas e malignas; anticoncep¢ao; medicina psicossomatica em ginecologia; urgéncias
ginecologicas; afecgdes do colo e do corpo uterino; afecgdes dos ovarios e das trompas; oncologia ginecologica; moléstia trofoblastica; endometriose; cirurgias
ginecologicas; algias pélvicas; disfungdes sexuais; vulvovaginites; estados hiperprolactinicos; intersexualidade; hemorragias disfuncionais; atendimento a
vitima de violéncia sexual; ovulagdo; fertilizagdo; transporte ovular; nidagao; deciduagio; desenvolvimento e fisiologia das membranas fetais e placenta;
sistema amniodtico; crescimento e desenvolvimento fetal; endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal e modificagdes do organismo materno; semiologia
obstétrica; assisténcia pré-natal; avaliag@o da vitalidade e da viabilidade fetal; parto: contrag@o uterina, mecanismo de parto, fendmenos maternos do parto,
partograma, assisténcia clinica ao parto; assisténcia ao puerpério e lactagdo; doenca hipertensiva especifica da gravidez; diabetes gestacional; doengas clinicas
intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal; hemorragias na gestagao; infec¢@o puerperal; trabalho de parto prematuro; rutura prematura de membranas;
doenga hemolitica perinatal; toco traumatismos maternos e fetais em gestagdo prolongada; efeito de drogas sobre o concepto; aspectos médicos legais em
toco-ginecologia; aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Codigo de Etica Profissional.

33. HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

1. Produgéo dindmica e fungdo das células sanguineas. 2. Analise e interpretagdo de exames hematologicos. 3. Biologia molecular e hematologia. 4. Disturbios
das hemacias: anemias macrocriticas; anemia ferropriva e metabolismo do ferro; anemias por insuficiéncia de medula 6ssea; anemias hemoliticas; anemia
da insuficiéncia renal cronica; anemias das doengas cronicas; anemias das desordens endocrinas; eritrocitoses; metahemoglobinemia e outros distirbios
que causam cianose; porfirias; anemia microangiopatica; mielodisplasia. 5. Distiirbios dos neutréfilos, baséfilos, eosinéfilos e dos mastécitos. 6. Distirbios
dos monocitos e macrofagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doengas das deficiéncias imunologicas hereditarias e adquiridas. 9. Infec¢do em hospedeiro
imunocomprometido: Leucemias agudas; Sindromes mieloproliferativas; Doengas linfoproliferativas malignas; Disturbios plasmocitarios e gamapatias
monoclonais. 10. Distirbios plaquetares. 11. Distirbios da hemostasia primaria. 12. Distirbios da coagulagdo. 13. Trombofilias. 14. Medicina transfusional.
15. Cédigo de Etica Profissional. ’

34. HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA

1. Diagndstico e tratamento das anemias. 2. As hemoglobinopatias. 3. As talassemias. 4. Diagnoéstico e tratamento das coagulopatias hereditarias e adquiridas.
5. Coagulopatia de consumo. 6. Anemias microangiopaticas: diagndstico e tratamento. 7. Coleta, testes e processamento do sangue. 8. Imuno-hematologia
eritrocitaria: antigenos e anticorpos de células sanguineas. 9. Testes de compatibilidade sanguinea. 10. Fundamentos de genética basica e molecular. 11.
Doenga hemolitica do feto e do recém-nascido. 12. Teste de antiglobulina humana. 13. Pesquisa e identificagdo de anticorpos irregulares. 14. Aloantigenos
plaquetarios humanos. 15. Sistemas de antigenos granulocitarios. 16. Uso e obtengdo de componentes e derivados do sangue. 17. Aféreses. 18. Transfusdo em
cirurgia. 19. Transfusdo em hemoglobinopatias. 20. Suporte transfusional em transplante de medula dssea. 21. Transfusdo neonatal e em Pediatria. 22. Infec-
¢des transmitidas por transfusdo. 23. Infecgdes emergentes de importancia transfusional. 24. Terapia celular. 25. Biosseguranga: 26. Barreiras de contengao:
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EPIs e EPCs, cabines de seguranga bioldgica, mapa de risco. 27. Gerenciamento de residuos. 28. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. 29. Boas praticas
em laboratorios e servigos de satide. 30. RDC n° 34 de 2014 que dispde sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. Resolu¢do — RDC n° 222, de 28 de margo
de 2018, que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satde e da outras providéncias. 30. Codigo de Etica Profissional.
35. HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA

1. Cardiopatias isquémicas (doenca arterial coronariana estavel; angina instavel, infarto agudo do miocardio sem supradesnivelamento do segmento ST e
infarto agudo do miocardio com supradesnivelamento do segmento ST). 2. Aneurisma de aorta. 3. Sindromes adrticas agudas (dissecgdo da aorta, hematoma
intramural, tlcera adrtica penetrante). 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (aértica, mitral, trictispide e pulmonar) e implante por cateter de bioprotese
valvar adrtica. 6. Miocardiopatias. 7. Cor pulmonale agudo e cronico. 8. Doengas do pericardio. 9. Arritmias cardiacas. 10. Cardiopatias congénitas (ciano-
ticas e acianoticas). 11. Choque cardiogénico. 12. Avalia¢do hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos ¢ interpretagdo. 13. Uso de antiagregantes e
anticoagulantes em Cardiologia. 14. Parada cardiorrespiratoria e ressuscitagdo cardiopulmonar. 15. Codigo de Etica Profissional.

36. HEPATOLOGIA

1. Cancer do figado. 2. Tratamento da hipertensdo portal na cirrose hepatica. 3. Tumores benignos no figado. 4. Tratamento das metastases hepaticas de cancer
colorretal. 5. Litiase intra-hepatica. 6. Cancer das vias-biliares. 7. Papel da video-laparoscopia na cirurgia hepatica. 8. Esquistossomose Hepato-esplénica. 9.
Tratamento das metastases ndocoloerretais. 10. Analise critica dos métodos de ablagdo tumoral no tratamento dos tumores hepaticos. 11. Colestases neona-
tais a atresia de vias biliares. 12. Hepatites virais. 13. Hepatites autoimunes. 14. Hepatites medicamentosas. 15. Doengas de origem genética (Deficiéncia
de alfa-1 antitripsina, Doenga de Wilson, Galactosemia, Intolerancia hereditaria a frutose, Tirosinemia. 16. Doengas de acumulo de glicogénio e de lipides,
Doenga da urina do xarope de bordo ou “Maple syrup urine disease — MSUD”, Doenca e Sindrome de Caroli). 17. Doengas metabolicas: Gaucher e a de
Pompe. 18. Tumores hepaticos. 19. Alteragdes hepaticas nas infec¢des bacterianas. 20. Anatomia patologica do figado. 21. Alteragdes histologicas hepaticas.
22. Sindrome hepatopulmonar. 23. Trombose de veia porta. 24. Colangite esclerosante. 25. Protocolos e consensos a respeito de doengas autoimunes. 26.
Transplantes hepaticos. 27. Controle dos pacientes pos-transplante hepatico. 28. Cédigo de Etica Profissional.

37. INFECTOLOGIA

1. Epidemiologia das doencas infecciosas: mecanismos de transmissao; reservatorios; veiculos e vetores; incidéncia e prevaléncia; morbidade, mortalidade,
letalidade e gravidade. 2. Vigilancia epidemioldgica: investigag@o e controle de surto; fatores determinantes de endemias e epidemias; medidas de controle.
3. Doengas de notificagdo compulsoria: imunizag¢des. 4. Imunologia das doengas infecciosas: solicitagdo e interpretacdo de exames complementares; micro-
biologia clinica; imunodiagnoéstico; métodos moleculares. 5. Antibidticos e quimioterapicos antiinfecciosos: classificagdo; mecanismos de agdo; resisténcia,
sensibilidade e efeitos colaterais; principios gerais de uso; associagdes; uso profilatico. 6. Manifestagdes clinicas das doengas infecciosas: diagnostico
clinico, laboratorial, diferencial e tratamento. 7. Sindome febril: febre de origem obscura. 8. Infecgdes virais respiratorias: doengas exantematicas. Raiva.
Caxumba. Citomegalovirose. Mononucleose. Infec¢des por Herpes. Dengue e febres hemorragicas. Febre amarela. Hepatites virais. Rotavirus. HTLV I/ 11
SIDA. 9. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Rickettsioses. 10. Infecgdes bacterianas: estreptococcias; estafilococcias; febre tifoide; leptospirose; tétano;
meningoencefalites; supuragdes intracranianas; infecgéo urinaria; pneumonias; osteomielite; artrite séptica; sepse endocardites; gastroenterites; peritonites;
doenca inflamatoria pélvica; infeccdes abdominais; sinusites; otites e infecgdes oftalmoldgicas. Infecgdes por Chlamydia. Mycoplasma. Mycobacterioses.
Colera. Coqueluche. Difteria. Botulismo. Carbunculo. Infec¢des em imunodeprimidos. 11. Doengas fungicas. 12. Doengas por protozoarios ¢ helmintos:
malaria; doenca de Chagas; leishmanioses; esquistossomose. 13. Acidentes por animais pegonhentos. 14. Infecgdes hospitalares. 15. Acidentes com material
biologico. 16. Normas de Biosseguranca. 17. Cédigo de Etica Profissional.

38. INFECTOLOGIA PEDIATRICA

1. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2. Pediatria preventiva. 3. Imunizacdes. 4. Maus tratos, negligéncia e direito legal das criancas e
dos adolescentes 5. Necessidades nutricionais. 6. Aleitamento materno. 7. Alimentagéo de lactentes e criangas. 8. Desnutri¢do. 9. Equilibrio hidroeletrolitico e
acido-basico: tratamento da desidratagdo. 10. Hipovitaminoses e hipervitaminoses. 11. Neonatologia: gestac@o de alto risco, assisténcia ao RN na sala de parto,
disturbios metabolicos, disturbios respiratorios, doenca hemolitica, hiperbilirrubinemia indireta e colestase, infecgdes congénitas, malformagdes congénitas
e prematuridade. 12. Erros inatos do metabolismo. 13. Imunodeficiéncias primarias e sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 14. Doengas alérgicas: asma,
dermatite atdpica, rinite, urticaria e angioedema. 15. Doengas infecciosas: caxumba, coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue,
doencas exantematicas, doenga da arranhadura do gato, infec¢des estafilococicas e estreptocdcicas, leishmaniose tegumentar e visceral, herpes, histoplasmose,
mononucleose infecciosa, sepses, meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintiases e protozooses, febre amarela, resfriado e gripe. 16. Controle e
profilaxia das infecgdes hospitalares. 17. Doengas do sistema nervoso: convulsdes, enxaqueca, epilepsia, tumor cerebral. 18. Doengas do sistema respiratorio:
infecgdes do trato respiratorio superior e inferior, derrame pleural, pneumotérax e fibrose cistica. 19. Doengas do sistema cardiovascular: cardiopatias congé-
nitas, endocardite bacteriana, miocardite, febre reumatica e insuficiéncia cardiaca. 20. Doengas do sistema digestorio: diarreias agudas e cronicas, sindrome
de ma absor¢do, constipagdo intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e cronicas. 21. Doengas do sangue: Anemias carenciais ¢ hemoliticas,
hemoglobinopatias e purpuras. 22. Doengas neoplasicas: leucemias, linfomas, tumor de Wilms e neurobastoma. 23. Doengas do sistema urinario: infec¢o
urinaria, glomerulonefrites e sindrome nefrética. 24. Doengas do sistema endocrino: diabetes mellitus, baixa estatura, hiperplasia congénita da suprarrenal,
obesidade e hipotireoidismo congénito. 25. Doengas do sistema osteoarticular: luxagao congénita do quadril, escoliose e cifose. 26. Doengas da pele: eczemas,
infecgdes bacterianas, viréticas, fungicas e parasitarias da pele. 27. Doengas reumaticas: artrite reumatoide infantil, lupus eritematoso sistémico, doenga de
Kawasaki e sindrome de vasculites. 28. Afec¢des cirurgicas: estenose hipertrofica do piloro, obstrugéo intestinal, hérnia diafragmatica e abdomen agudo. 29.
Emergéncias: insuficiéncia respiratoria aguda, parada cardiorrespiratoria, choque, coma, hipertensdo arterial, intoxicagdes agudas, insuficiéncia renal aguda,
traumatismo cranio-encefalico. 30. Codigo de Etica Profissional.

39. MASTOLOGIA

1. Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicagdo, interpretagdo e indicagdo de bidpsias. Biologia
molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. 2. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirtrgico do cancer de mama. 3. Tratamento
neo-adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4. Seguimento pds-tratamento do cancer de mama. 5. Aspectos
anatomo-patologicos em cancer de mama. 6. Rastreamento em cancer de mama. 7. Prevengdo primaria e secundaria do cancer de mama. 8. Sarcomas de
mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10. Lesdes precursoras do cancer de mama. 11. Tipos especiais de cancer de mama. 12.
Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa € mulher jovem. 13. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco regionais do cancer de
mama. 14. Codigo de Etica Profissional.

40. MEDICINA DA DOR

1. Fisiopatologia da dor aguda e cronica: objetivos e elementos da avaliagdo inicial; mediadores da neurotransmissdo dolorosa; modulagdo central e periférica
da dor; reagdo inflamatéria e anti-inflamatérios hormonais e ndo hormonais (AINES). 2. Dor pés-operatodria. 3. Mecanismos e opgdes de tratamento da dor
aguda: técnicas e drogas utilizadas no tratamento da dor: opg¢des terapéuticas farmacologicas e ndo farmacologicas. 4. Analgesia preventiva: fundamentos,
mecanismos, uso, vantagens e desvantagens. 5. Medida da Dor. 6. Escalas Unidimensionais: escala analdgica visual; escala numérica; escalas categoricas
(de faces, palavras, outras). 7. Métodos Multidimensionais: questionario, inventério breve de dor e outros. 8. Orientagdes da OMS para o tratamento da dor.
9. Codigo de Etica Profissional.

41. MEDICINA DE EMERGENCIA

1. Sindromes hemorragicas agudas. 2. Desidratagdo moderada a grave (distirbio hidroeletrolitico). 3. Insuficiéncia renal aguda ou insuficiéncia renal cronica
agudizada. 4. Cetoacidose diabética / Coma hiperosmolar / Hipoglicemia. 5. Hipertensdo intracraniana / Meningite carcinomatosa. 6. Compressao raquime-
dular. 7. Acidente vascular cerebral. 8. Crise convulsiva/alteragdo do nivel de consciéncia. 9. Lipotimia / Sincope. 10. Tamponamento cardiaco/pericardite
aguda. 11. Edema agudo de pulmao. 12. Crise hipertensiva. 13. Arritmias cardiacas, Insuficiéncia coronariana aguda, distirbio de condug@o AV agudo.
14. Parada cardiorrespiratoria. 15. Embolia pulmonar. 16. Oclusio arterial aguda. 17. Trombose venosa profunda. 18. Insuficiéncia respiratoria aguda. 19.
Pneumotorax. 20. Abdomen agudo. 21. Neutropenia febril. 22. Sindrome infecciosa grave. 23. Estados consumptivos (caquexia quando puser o paciente em
risco iminente). 24. Choque. 25. Sindrome de veia cava superior. 26. Hipercalcemia / Hipocalcemia. 27. Fratura patologica. 28. Encefalopatia hepdtica. 29.
Retengdo urinaria aguda. 30. Gota aguda. 31. Dor neoplasica. 32. Sindrome de lise tumoral. 33. Codigo de Etica Profissional.

42. MEDICINA DO SONO

1. Fossas nasais e cavidades paranasais: anatomia, fisiologia e propedéutica de nariz e seios paranasais. 2. Endoscopia nasosinusal; rinites agudas e cronicas;
alteracdes vasomotoras das rinites e rinopatias; rinites especificas e alergia nasal; sangramento nasal; epistaxes; deformidades do septo nasal; cirurgia do
septo nasal; tumores benignos e malignos do nariz; sinusites agudas e cronicas; complicagdes das sinusites; faringe: anatomia e fisiologia do faringe (rino,
oro e hipofaringe); amigdalites agudas; doengas cronicas de amigdalas e adenodides; tumores benignos ¢ malignos do faringe; laringe; anatomia e fisiologia;
propedéutica; diagnostico de alteragdes laringeas; paralisias do laringe; tumores malignos e benignos do laringe. 3. Microcirurgia da laringe: técnicas e
indicagdes traqueostomia: indicagdes; ouvidos: anatomia e fisiologia da audigdo; anatomia e fisiologia vestibulares. 4. O sono normal. 5. Polissonografia:
aspectos técnicos. 6. Monitoramento neurofisiolodgico, respiratorio, cardiovascular e gastroesofagico. 7. A polissonografia nos disturbios do sono. 8. Teste das
multiplas laténcias do sono e Teste de manutencdo da vigilia. 9. Classificagdo Internacional dos disturbios do sono (ICSD-2). 10. Insonias. 11. Transtornos
respiratorios do Sono. 12. Narcolepsia. 13. Parassonias. 14. Transtornos do Ritmo Circadiano. 15. Transtornos do movimento do sono. 16. Transtornos do
sono na crianga. 17. Tratamento farmacoldgico dos disturbios do sono. 18. Tratamento ndo farmacologico dos distirbios do sono. 19. Terapia com pressdo
positiva em vias aéreas nos transtornos respiratorios do sono. 20. Codigo de Etica Profissional.
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43. MEDICINA DO TRABALHO

1. Agravos a satide do trabalhador: satide mental; sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular; cancer; sistema musculoesquelético; sangue; sistemas
nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo; doengas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho: responsabilidades em relagdo a seguranga e saude
ocupacional; satide ocupacional como um direito humano; convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho; normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego. 3. Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos: dos direitos de associagdo e representagdo; acordo e dissidios coletivos de
trabalho e disputas individuais sobre satide e seguranga ocupacional; saude e seguranca no local de trabalho; emprego precario. 4. O sistema previdenciario
brasileiro (Decreto no 3.048/99): prestagdes do regime geral de previdéncia social; das prestagdes do acidente de trabalho e da doenga profissional; da
comunicagdo do acidente; das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho; da habilitagdo e reabilitagdo profissional; caréncia das aposentadorias
por idade, tempo de servico e especial; doengas profissionais e do trabalho; classificagdo dos agentes nocivos ; formularios de informagdes; nexo técnico
epidemiologico. 5. Bioestatistica: nogdes de probabilidade e representagio grafica; tabulagao dos dados; estatistica descritiva; amostragem; testes de hipotese
¢ inferéncia estatistica; intervalo de confianga; analise de dados categéricos; taxas, razdes e indices. 6. Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do
médico; responsabilidade profissional; sigilo médico; atestado e boletim médicos; pericia médica; pesquisa médica; Codigo de ética do médico do trabalho.
7. Epidemiologia ocupacional: método epidemioldgico aplicado a saude e a seguranga ocupacional; estratégias e técnicas epidemiologicas de avaliagdo da
exposicdo; medidas de exposi¢do no local de trabalho; medigdo dos efeitos das exposi¢des; avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiologica.
8. Ergonomia: principios de ergonomia e biomecanica; antropometria e planejamento do posto de trabalho; analise ergonomica de atividades; prevengao da
sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo; prevengdo de distirbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e satide dos trabalhadores: relagdes
entre saude ambiental e ocupacional; saude e seguranga ocupacional e 0 meio ambiente; gestdo ambiental e prote¢do dos trabalhadores; gestdo em satde:
planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de satde nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais: exame clinico e
anamnese ocupacional; analise das condi¢des de trabalho; laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servigos de saude ocupacional:
normas regulamentadoras; normas técnicas da previdéncia social para diagnostico de doengas relacionadas ao trabalho; inspe¢ao médica dos locais de trabalho.
12. Protecéo e promogao da satide nos locais de trabalho: programas preventivos; avaliagdo do risco em saude; condicionamento fisico e programas de aptidao;
programas de nutri¢ao; a saude da mulher; protecdo e promogao de satide; doengas infecciosas; programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga;
gestao do estresse. 13. Programa de prevencgao de riscos ambientais: higiene ocupacional; prevengao de acidentes; politica de seguranga, lideranga e cultura;
protegdo pessoal. 14. Toxicologia: toxicologia e epidemiologia; monitoragdo biologica; toxicocinética; toxicologia bésica; agentes quimicos no organismo;
toxicodinamica dos agentes quimicos. 15. Codigo de Etica Profissional.

44. MEDICINA INTENSIVA

1. Sindromes coronarianas agudas. 2. Embolia pulmonar. 3. Choque. 4. Parada cardiorrespiratdria. 5. Arritmias cardiacas agudas. 6. Insuficiéncia respiratoria
aguda. 7. SARA (Sindrome de angustia respiratoria aguda). 8. Suporte ventilatorio. 9. Infecgdes bacterianas e fungicas. 10. Infecgdes relacionadas a cateteres.
11. Sindrome da resposta inflamatoria sistémica. 12. Insuficiéncia de multiplos 6rgaos e sistemas (IMOS/SDOM). 13. Sepse. 14. Antibioticoterapia em medicina
intensiva. 15. Endocardite bacteriana. 16. Colite pseudomembranosa. 17. Infecgdes hospitalares. 18. Translocagdo bacteriana. 19. Prevencao de infecgdes em
terapia intensiva. 20. Infec¢des em pacientes imunocomprometidos. 21. Comas em geral. 22. Medidas para controle da hipertensao intracraniana. 23. Morte
cerebral. 24. Hemorragia digestiva alta e baixa. 25. Insuficiéncia hepatica. 26. Abdome agudo. 27. Pancreatite aguda. 28. Crise tireotoxica. 29. Insuficiéncia
renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e dcido-basicos, e rabdomidlise. 30. Pré e pos-operatorio: condutas em pds-operatorio de grandes
cirurgias. 31. Coagulagdo intravascular disseminada e fibrinolise, coagulopatia de consumo, tromboélise e anticoagulagdo. Uso de hemoderivados e hemo-
componentes. 32. Aspectos éticos e qualidade em Medicina Intensiva. 33. Sedagdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 34. Escores de gravidade
e avaliagdo de progndstico. 35. Cuidados paliativos em terapia intensiva. 36. Codigo de Etica Profissional.

45. MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

Distarbios cardio-circulatorios. Distirbios respiratorios/ventilagdo pulmonar/desmame ventilatorio. Disturbios metabolicos e endocrinos. Doengas infecto
parasitarias. Infec¢des na UTIL. Pneumonia ligada a ventilagdo mecanica. Uso de antibidticos na UTI. Lesdo renal aguda. Insuficiéncia hepatica. Sindromes
hemorragicas. Hemorragia digestiva. Trombose profunda/embolia pulmonar/acidente vascular na infancia. Uso de hemoderivados e hemocomponentes.
Acidentes. Sedagdo e analgesia. Reanimagao cardiorrespiratoria na crianga e no recém-nascido. Transplante renal. Transplante hepatico. Emergéncias onco-
16gicas. Emergéncias reumatologicas. Pés-operatorio de cirurgia cardiaca. Pés-operatorio de neurocirurgia. Atendimento ao politrauma. Suporte nutricional.
Polineuropatia do paciente grave. Procedimentos invasivos. Morte encefélica. Dilemas éticos, morais e legais na UTIL. Codigo de Etica Profissional.

46. MEDICINA PALIATIVA

1. Principios e desafios em cuidados paliativos. 2. Tratamento da dor em cuidados paliativos. 3. Controle dos sintomas. 4. Comunicagdo e aspectos psico-
logicos. 5. Etica Profissional. 6. Diretivas antecipadas. 7. Hipodermoclise. 8. Cuidados paliativos em oncologia. 9. Espiritualidade e saude. 10. Luto. 11.
Multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. 12. Modelos de atengdo em cuidados paliativos. 13. Avaliagdo e tratamento da dor. 14. Procedimentos médicos
indicados em cuidados paliativos. 15. Instrumentos de avaliagdo em cuidados paliativos.16. Codigo de Etica Profissional.

47. NEFROLOGIA

1. Estrutura e fung¢des renais: anatomia renal, circulagdo renal, filtragdo glomerular, fungdo tubular, mecanismos de acidificado urinaria, mecanismos de
concentracdo € de diluigdo urindria. 2. Exames Complementares em Nefrologia: bioquimica sanguinea, testes imunoldgicos, medida clinica da filtragdo
glomerular, exame de urina, exames de imagem. 3. Disturbios Hidroeletroliticos e Acido-Basicos: compartimentos liquidos do organismo, controle da agua
corporal, distarbios do sodio e fisiopatologia do edema, disturbios acido-basicos, distirbios do potassio, distiirbios do calcio, fosforo e magnésio, reposi¢ao
hidroeletrolitica. 4. Doengas Renais: avaliagdo clinica e laboratorial da fung¢do renal, injaria renal aguda, glomerulonefrites primarias, nefropatia diabética
e outras glomerulopatias secundarias, nefropatia toxica e tubulointersticial, infec¢do do trato urinario, nefropatia do refluxo, doengas vasculares dos rins,
nefropatia e gestagdo, tubulopatias hereditarias, doengas cisticas renais, nefropatia diabética, nefrolitiase, nefropatia obstrutiva, tumores renais, doenga renal
cronica e suas complicagdes, fisiopatologia da uremia, consequéncias hematologicas da uremia, fisiopatologia, clinica e tratamento da osteodistrofia renal,
hipertensdo arterial primaria, hipertensao renovascular, hipertensao arterial e doenga renal parenquimatosa. 5. Manejo Clinico do Paciente com Insuficiéncia
Renal: diuréticos, mecanismos de a¢@o e uso clinico, drogas anti-hipertensivas, uso de medicamentos na insuficiéncia renal, manejo e terapia nutricional do
urémico, nutrigdo parenteral intradialitica, terapias de substitui¢do da fungdo renal em situagdes agudas e cronicas incluindo transplante renal, manuseio do
paciente renal na fase pré-didlise, em tratamento dialitico e apds o transplante renal. 6. Codigo de Etica Profissional.

48. NEFROLOGIA PEDIATRICA

1. Doengas glomerulares: Glomerulopatias primarias; Glomerulopatias secundarias; Acometimento tubulintersticial. 2. Diabetes e doenga renal: Relagdo com
hipertensao arterial e insuficiéncia renal cronica. 3. Hipertensdo arterial: Primaria; Secundarias; Avalia¢do cardiovascular. 4. Insuficiéncia renal aguda: labo-
ratorio e tratamento intensivo. 5. Insuficiéncia renal cronica: Tratamento conservador; Doenga dssea; Tratamento dialitico (hemodialise), CAPD e peritoneal,
Nutrigdo. 6. Nefrologia intensiva: Distirbios metabolicos e acidobasicos; Insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase e infecgdo urinaria: Doenga cistica; Doengas
tubulintersticiais; Erros metabdlicos. 8. Transplante renal: acompanhamento pré e postransplante. 9. Laboratdrio e patologia renal: Laboratorio de analises
clinicas; Histologia das doengas renais. 10. Treinamento nefrourolégico: Diagnodstico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais. 11. Sindrome
hemoliticourémica. 12. Sindrome hepato-renal. 13. Sindrome nefrotica. 14. Colageneses. 15. Nefrites intersticia.

49. NEONATOLOGIA

1. Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. 2. Cuidados iniciais ao recém-nascido de baixo peso (pré-termo e
pequeno para a idade gestacional). Cuidados iniciais ao recém-nascido 3. Disturbios metabolicos. 4. Disturbios respiratorios. 5. Ictericia neonatal. 6. Infec¢des
neonatal. 7. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo. 8. Malformagdes congénitas. 9. Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo. 10. Ventilagdo ndo invasiva no recém-nascido pré-termo. 11. Uso de antibidticos no recém-nascido pré-termo. 12. Nutri¢do parenteral precoce
para o recém-nascido pré-termo. 13. Cardiopatias congénitas. 14. Humanizagao na assisténcia ao recém-nascido. 15. Transfusdes sanguineas. 16. Disturbios
metabolicos (glicose, calcio, magnésio, doenca metabdlica dssea, erros inatos do metabolismo). 17. Distirbios do equilibrio acido basico e hidroeletrolitico.
18. Sistema respiratorio (sindrome do desconforto respiratorio, sindrome do pulmao umido, sindrome de aspiragdo meconial, hipertensdo pulmonar persis-
tente neonatal, apneia da prematuridade, displasia broncopulmonar, reposi¢ao de surfactante, ventilagdo ndo invasiva, ventilagdo mecanica, uso de oxido
nitrico). 19. Sistema cardiovascular (cardiopatias congénitas, persisténcia do canal arterial, arritmia cardiaca, choque, monitorizagao hemodinamica, suporte
vasopressor); Hiperbilirrubinemia (fototerapia, exsanguineotransfusdo). 20. Problemas renais (insuficiéncia renal aguda, hipertensao arterial, nefro/ uropatias
conggénitas, terapias dialiticas). 21. Problemas do trato gastrointestinal (distirbios da sucg¢do e degluticdo, refluxo gastresofagico, enterocolite necrosante,
malformagdes do trato gastrointestinal, pré e pds-operatorio de cirurgia abdominal). 22. Infec¢des de origem materna e ambiental (infec¢@o neonatal precoce
e tardia, sepse, insificiencia de multiplos orgéos e sistemas, meningites, pneumonia, diarreia, conjuntivite, onfalite, osteomielite, artrite, infec¢ao do trato
urindrio, infec¢des fingicas e virais, infecgdes congénitas, antibioticoterapia). 23. Disturbios neurologicos (asfixia neonatal, encefalopatia, hipéxico-isqué-
mica, hemorragia intra-periventricular, convulsao, hidrocefalia, pré e pos-operatorio de neurocirurgia). 24. Anemia da prematuridade (policitemia, doengas
hemoliticas, hemoglobinopatias, doengas hemorrégicas, coagulago intravascular disseminada, uso de hemoderivados). 25. Humanizagdo na assisténcia ao
recém-nascido. 26. Codigo de Etica Profissional.

50. NEUROCIRURGIA

Bases anatomicas e fisiologicas. Métodos Diagnosticos. Principios gerais das técnicas neurocirtrgicas. Cuidados pré e pos-operatorios em Neurocirurgia. TCE:
fisiopatologia, diagnostico, tratamento e reabilitagdo. TRM: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitagao. Hipertensao Intracraniana: fisiopatologia,
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quadro clinico, diagnoéstico e tratamento. Tumores intracranianos em adultos e na infancia. Tumores dsseos e orbitarios. Tumores selares e parasselares.
Tumores raquimedulares em adultos e na infancia. Hidrocefalia da infancia e do adulto. Acidente Vascular Cerebral Isquémico e Hemorragico: fisiopatologia,
diagnostico e tratamento. Aneurismas e malformagdes vasculares no SNC. Malformagdes congénitas do SNC. Discopatias e espondilopatias. Infecgoes e
infestagdes do SNC. Dor: fisiopatologia e tratamento. Neurocirurgia funcional. Lesdes Traumaticas de Nervos Periféricos. Neoplasias do Sistema Nervoso
Periférico. Codigo de Etica Profissional.

51. NEUROFISIOLOGIA CLINICA

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico. 3.
Semiologia neurologica. 4. Grandes categorias das afec¢des neurologicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios
do estado da consciéncia, distarbios do movimento e disturbio do sono. 5. Doenga cérebro-vascular. 6. Doengas neuromusculares: nervos, musculos e jungdo
mio-neural; doengas toxicas e metabolicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga neurologica no contexto
da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neuroldgicas das
doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. 7. Indicagdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroi-
magem e estudos neurofisioldgicos. Eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados. 8. Medicina nuclear aplicada a neurologia. 9. Cédigo
de Etica Profissional.

52. NEUROLOGIA

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico. 3.
Semiologia neurolégica. 4. Grandes categorias das afec¢des neurologicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior; comas e outros disturbios do
estado da consciéncia; disturbios do movimento; distirbios do sono. 5. Doenga cérebro-vascular. 6. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungio
mio-neural. 7. Doengas toxicas e metabolicas. 8. Tumores. 9. Doengas desmielinizantes. 10. Doengas infecciosas do sistema nervoso. 11. Doenga neurologica
no contexto da infecgdo pelo HIV. 12. Epilepsias. 13. Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico. 14. Cefaleias. 15. Disgenesias do sistema nervoso. 16.
Manifestagdes neurologicas das doengas sistémicas. 17. Neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. 18. Indicagdes e interpretagdes da propedéutica
armada em neurologia: liquor, neuro-imagem. 19. Estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados. 20. Medicina
nuclear aplicada a neurologia. 21. Codigo de Etica Profissional.

53. NEUROLOGIA PEDIATRICA

1. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. 2. Epilepsia e distirbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica.
3. Distarbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. 5. Doengas neurocutaneas. 6. Tumores do SNC.
7. Hipertensao intracraniana. 8. Disturbios do sono. 9. Distlirbios do comportamento. 10 Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. 11 Cefaléias.
Doengas neuromusculares. 12. Doencas neurologicas heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14. Infec¢Ges congénitas. 15. Afeccdes dos ganglios da
base. 16. Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias. 18. Doengas desmielinizantes. 19. Comas. 20. Traumatismo craniencefélico. 21. Acidentes vasculares
celebrais na infancia. 22. Comprometimento neuroldgico em doengas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de atengdo e hiperatividade. 24. Morte encefélica.
25. Codigo de Etica Profissional.

54. NEURORRADIOLOGIA

1. Anatomia: neuroanatomia funcional, anatomia neuroldgica, atlas da angiografia com contraste. 2. Tomografia computadorizada e imagem por ressonancia
magnética do cérebro e da coluna vertebral - diagndstico neurorradiologico. 3. Neurorradiologia pediatrica: tomografia computadorizada e ressonancia
magnética da cabega, do pescoco e da coluna vertebral da crianga; neurointervengdo: principios da arteriografia, doengas vasculares em recém-nascidos,
lactentes e criangas. 4. Radiologia intervencionista. 5. Doengas cerebrovasculares: imagens e opgdes de tratamento intervencionista. 6. Neurorradiologia
intervencionista: terapia do sistema endovascular do sistema nervoso central. 7. Codigo de Etica Profissional.

55. NUTROLOGIA

1. Conceitos gerais: interagdo entre doenga e estado nutricional. 2. Avaliagdo do estado nutricional: composi¢ao corporal. 3. Composi¢ao corporal: avaliagdo
¢ alteragdes fisiologicas e patologicas. 4. Antropometria: avaliagdo bioquimica; calorimetria indireta; bioimpedancia. 5. Terapia Nutroldgica Parenteral e
Enteral: conceitos gerais; indicagdes e prescrigdo; nutri¢ao enteral; nutrigdo parenteral; casos especiais (nefropatas, enterectomizados, hepatopatas, etc). 6.
Disturbios da Conduta Alimentar: conceitos gerais; anorexia nervosa: bulimia, vigorexia, ortorexia e TCC; fisiopatologia: clinica e tratamento nutroterapico
e medicamentoso. 7. Obesidade e Sindrome Metabolica: conceitos gerais; diagnostico; etiopatogenia; nutroterapia; atividade fisica: mudangas cognitivas e
comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirurgico; avaliagdo nutrolégica pré e pos cirurgia bariatrica. 8. Hipovitaminoses: conceitos gerais; vitaminas
hidro e lipossoluveis; principais caréncias a nivel hospitalar; uso terapéutico de vitaminas. 9. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Satde. 10. Codigo de Etica Profissional.

56. NUTROLOGIA PEDIATRICA

1. Digestdo, absor¢do, metabolizagdo e excre¢do de nutrientes. 2. Nutrologia na gestacdo e lactag@o. 3. Aleitamento materno. 4. Crescimento e desenvolvi-
mento. 5. Avaliagdo e Terapia Nutricional do Recém-Nascido. 6. Vigilancia do Crescimento. 7. Alimentago do lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.
8. Alimentos Funcionais. 9. Aspectos psicologicos da alimentagdo. 10. Recusa Alimentar na Infancia. 11. Prevengdo das doengas do adulto na infancia e
adolescéncia. 12. Caréncias Nutricionais: desnutri¢do energético-protéica; anemias carenciais; hipovitaminoses e deficiéncia de zinco, cobre, selénio. 13.
Obesidade na infancia e adolescéncia. 14. Dislipidemias. 15. Nutrologia em doengas. 16. Recomendagdes Nutricionais. 17. Avaliagdo nutricional da crianca
e adolescente. 18. Gasto Energético. 19. Transtornos alimentares. 20. Avaliagdo nutricional no estresse metaboélico. 21. Avaliagdo da Composi¢ao Corporal.
22. Nutri¢do Enteral. 23 Nutrigdo Parenteral. 24. Terapia Nutricional em criangas e adolescentes com doengas associadas. 25. Imunomodulagdo. 26. Interagéo
droga-nutriente e nutriente-nutriente. 27. Nutrologia e Atividade Fisica. 28. Nutrologia e cirurgia. 29. Erros Inatos do Metabolismo. 30. Radicais Livres e
Antioxidantes. 31. Seguranca Alimentar. 32. Alergia Alimentar. 33 Aspectos Bioéticos da Nutrologia Clinica.

57. OFTALMOLOGIA

1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: orbita, contetido e relagdes anatdmicas; palpebras e conjuntiva; globo ocular e tanicas fibrosas,
vascular e nervosa; meios dioptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refracdo: nogdes de optica oftalmica; vicios de
refracdo; prescrigdo de 6culos e lentes de contato. 5. Patologia, diagndstico e tratamento das doengas do (a): érbita, conjuntiva, esclera, Givea, retina, vitreo,
cristalino e aparelho lacrimal. 6. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirtrgico. 7. Retina e Vitreo: doengas vasculares
da retina, degeneragdes da macula, distrofias, degeneragdes periféricas da retina, descolamentos da retina. 8. Repercussdes oculares de patologias sistémicas.
9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas. 10. AIDS — manifestagdes oculares. 11. Plastica ocular: blefaroptose, ectropio, entropio, triquiase, paralisia
facial, blefaroespasmo, reconstrucdo palpebral, cavidades anoftalmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucédo lacrimal do
recém-nascido, dacricistorrinostomia. 12. Estrabismos: ambliopia, avaliagdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfungdes
dos obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, sindromes especiais. 13.
Banco de Olhos e Transplante de Cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante. 14. Codigo de Etica Profissional.

58. ONCOLOGIA CLINICA

Epidemiologia do cancer. Prevengdo do cancer. Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes quimioterapicos. Principios de radioterapia. Prin-
cipios de cirurgia oncoldgica. Principios de terapia bioldgica. Desenvolvimento de novas drogas. Prevengdo do cancer: avaliagdo e opgdes. Diagnostico e
estadiamento em oncologia. Genética do cancer. Biologia molecular do cancer. Cancer de cabeca e pescogo. Cancer de pulmao. Céancer do trato gastrintestinal.
Cancer génito-urinario feminino e masculino. Cancer de mama. Tumores endocrinologicos. Melanomas, sarcomas e mesoteliomas. Neoplasias do sistema
nervoso central. Neoplasias hematologicas e linfoproliferativas. Tratamento do cancer metastatico. Principios de terapia celular (células tronco). Sindromes
para-neoplasicas. Carcinomas sem sitio primario conhecido. Neoplasias em SIDA. Cuidados de suporte em pacientes oncologicos. Emergéncias em oncologia.
Complicagdes dos tratamentos oncologicos. Efeitos adversos do tratamento oncologico. Aspectos psicologicos do paciente com cancer. Reabilitagdo do
paciente com céncer. Novidades do tratamento do cancer. Métodos de tratamento do cancer nio aprovados. Acompanhamento e recuperagio pos-tratamento
do cancer. Aspectos ¢€ticos € qualidade de vida nos pacientes com cancer. Codigo de Etica Profissional.

59. ONCOLOGIA PEDIATRICA

1. Epidemiologia do cancer da crianca e no adolescente. 2. Bases genéticas e moleculares do cancer da crianga e do adolescente. 3. Abordagem diagnostica
da crianga e do adolescente com cancer. 4. Tratamento quimioterapico da crianga e do adolescente com cancer. 5. Tratamento radioterapico da crianga e do
adolescente com cancer. 6. Abordagem cirurgica da crianga e do adolescente com céncer. 7. Efeitos tardios do tratamento da crianga e do adolescente com
cancer. 8. Diagnostico precoce do cancer: prevengdo, detecgdo. 9. Estadiamento clinico. 10. Aspectos histopatologicos como fatores de progndstico. 11.
Biopsias: tipos, métodos de fixagdo. 12. O exame citologico. 13. Bases da quimioterapia. 14. Drogas usadas em Pediatria. 15. Bases gerais do tratamento
radioterapico. 16. Efeito das radiagdes ionizantes: modalidades de radiagdo em terapia. 17. Radiosensibilidade e radioresisténcia dos tumores. 18. Complica¢des
da radioterapia. 19. Bases do tratamento cirurgico. 20. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. 21. Citoredugao. 22. Tratamentos combinados. 23. Estadiamento
cirargico. 24. Biologia Molecular: aplicagdo em Cancerologia Pediatrica. 25. Avaliagdo diagnostica laboratorial e imagenoldgica. 26. Cuidados paliativos.
27. Principios da Bioética. 28. Emergéncias em Cancerologia Pediatrica.29. Tratamento de suporte. 30. Tumores do Sistema Nervoso Central. 31. Tumores
Abdominais. 32. Retinoblastoma. 33. Sarcomas de partes moles. 34. Tumores 0sseos. 35. Tumores de células germinativas. 36. Tumores enddcrinos. 37.
Leucemias. 38. Linfomas. 39. Tumores malignos menos frequentes em Pediatria. 40. Transplante de medula ¢ssea.

60. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
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1. Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético. 2. Exame clinico, fisico, semiologia e plano de trabalho. 3. Interpretagdo de exames complementares
de apoio diagnostico. 4. Antibiodticos, quimioterapicos e corticoides. 5. Afecgdes ortopédicas comuns na infancia: epifisidlise proximal do fémur, poliomielite:
fase aguda e cronica, pioartrite, paralisia obstétrica. 6. Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril;
luxac@o congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia. 7. Infec-
¢oes e alteragdes inflamatorias osteoarticulares: artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose Ossea; infec¢do da coluna vertebral; sinovites;
artrite reumatoide; braquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. 8. Ombro doloroso. 9. Doengas
osteometabdlicas. 10. Alteragdes degenerativas osteoarticulares: artrose do membro superior, inferior e quadril. 11. Lombociatalgias: artrite degenerativa
da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. 12.Tumores 0sseos benignos e malignos. 13. Escoliose. 14. Osteocondroses. 15. Fratura: da pélvis, do
acetabulo, diafisaria do fémur, tanstrocanteriana, do colo do fémur, do ombro, da clavicula, extremidade superior e diafise do imero; da extremidade distal
do umero, diafisaria dos ossos do antebrago, do escafoide, da cabega do radio, de Colles e Smith. 16. Fraturas e luxa¢des da coluna cervical, dorsal e lombar,
da articulagdo do quadril, dos ossos dos pés e dos joelhos. 17. Lesdes meniscais e ligamentares. 18. Luxagdo do cotovelo e do carpo. 19. Luxagdes, lesdes
capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. 20. Fisioterapia e acompanhamento do paciente com problemas orto-
pédicos e reumaticos cronicos. 23. Urgéncias € emergéncias em traumatologia. 24. Atendimento ao politraumatizado 25. Dor lombar e cervical 26. Sistema
de atendimento pré-hospitalar. 26. Codigo de Etica Profissional.

61. OTORRINOLARINGOLOGIA

1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, da laringe, da faringe ¢ do 6rgdo da audic@o. 2. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento
das principais afec¢des da laringe, das glandulas salivares, do 6rgdo auditivo e dos seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo
audiologica das principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e da hipofaringe; das glandulas salivares e dos seios paranasais. 5. Doengas ulcero-
granulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.
9. Afecgdes e sindromes otoneurologicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. Afecgdes benignas e malignas do pescogo. 12. Abordagem do paciente com
zumbido: diagnosticos diferenciais. 13. Traumas em otorrinolaringologia. 14. Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirirgico e ndo cirtrgico
do ronco. 15. Ronco e apneia obstrutiva do sono. 16. Doengas benignas da laringe. 17. Codigo de Etica Profissional.

62. PATOLOGIA

1. Bioquimica Clinica: principios e fundamentos das técnicas gerais de bioquimica. Estudo das correlagdes diagnodsticas e suas possiveis interpretagdes.
Abordagem das dificuldades inerentes as tecnicas e aos valores referenciais de alguns analitos. 2. Microbiologia: principios basicos de bacteriologia, com
enfoque em microbiologia médica. Estudo das técnicas de automagéo na identificacdo e nos testes de sensibilidade a drogas. 3. Hematologia: hematologia
basica, técnicas citoquémicas e de citometria de fluxo. Imunohematologia. Estudo das diversas alteragdes das séries branca e vermelha. Questdes legais e
técnicas relacionadas a montagem de bancos de sangue. 4. Liquido Céfalorraquidiano: analises bioquimica e citomorfolodgica do liquor nas varias parologias
que envolvam o sistema nervoso central. 5. Parasitologia: principios, técnicas utilizadas, execugéo e interpretagao de ensaios. 6. Imunologia: principios,
interpretagdo e execugdo das principais técnicas imunologicas. Estudo dos métodos aplicados ao diagnostico das doengas autoimunes e infecciosas. 7.
Horménios: principios técnicos, estudo e determinagio de valores referenciais aplicados a pratica diagnostica. 8. Biologia Molecular: principios, métodos
e técnicas de biologia molecular aplicados ao estudo epidemioldgico das infecgdes hospitalares e das doengas infecto-contagiosas. 9. Genética basica e sua
correlagdo com o diagndstico clinico das patologias mais prevalentes. 10. Estudo e avaliag@o das técnicas estatisticas e de controle de qualidade utilizados
para a avaliagdo de proficiéncia dos diversos tipos de ensaios. Estudo ¢ avaliagdo da influéncia das fases pré e pos-analitica no diagndstico das diversas
patologias. 11. Codigo de Etica Profissional.

63. PEDIATRIA

1. Condigdes de Satde da Crianga Brasileira. 2. Organizagéo da atengdo a crianga. 3. Alimentagdo da crianga. 4. O recém nascido normal e patologico. 5.
Programa de imunizagdo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutri¢do protéicocalorica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e cronica na crianga.
10. Cardiopatias na crianga. 1 1. Doengas respiratdrias na crianga. 12. Doengas no trato genitourinario na crianga. 13. Doengas auto-imunes e colagenoses na
crianga. 14. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes na crianga. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianga. 17. Convulsdes na
crianga. 18. Principais problemas ortopédicos na crianga. 19. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga.
20. Patologias cirirgicas mais frequentes na crianga. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscitagao cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética.
25. Acidentes na infancia: Prevengdo e tratamento. 26. Abordagem da crianga politraumatizada. 27. Sindrome de Maus-tratos. 28. Estatuto da crianga € do
adolescente; estratégias de agdes de promogao, protegdo e recuperacdo da saude. 29. 20. Cédigo de Etica Profissional.

64. PNEUMOLOGIA

1. Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. 2. Métodos diagndsticos laboratoriais e radioldgicos em pneumologia. 3. Avaliagdo de risco
cirurgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5. Tabagismo. 6. DPOC. 7. TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar. 8. Infecgdes respiratorias. 9. Doengas
pleurais: derrames e pneumotérax. 10. Neoplasias respiratoérias. 11. Pneumopatias supurativas. 12. Ventilagdo mecanica. 13. Broncoscopia. 14. Doengas
pulmonares intersticiais difusas. 15. Doengas ocupacionais € ambientais. 16. Tosse. 17. Distlrbio respiratérios do sono. 18. Fibrose Pulmonar Idiopatica. 19.
Reabilitagdo pulmonar. 20. Codigo de Etica Profissional.

65. PNEUMOLOGIA PEDIATRICA

1. Anatomia e fungéo do trato respiratorio: anatomia, fisiologia e crescimento do trato respiratorio; Mecanismos de defesa do trato respiratorio; Estrutura
e fun¢do da mucosa respiratoria. 2. Doengas do trato respiratorio superior: Rinite e sinusite; Faringite, amigdalite, otite média, aguda e cronica. Laringite,
laringotraqueobronquite e epiglotite. 3. Doengas do trato respiratorio inferior: bronquiolite aguda e bronquiolite obliterante; Pneumonia aguda viral e bacte-
riana, pneumonia atipica; Programa IRA; Pneumonia no imunodeprimido; Derrame pleural; Abscesso pulmonar. 4. Doengas cronicas do trato respiratorio:
abordagem e conduta das pneumonias cronicas e recorrentes; lactente sibilante; Asma; Fibrose cistica; Discenisia ciliar primaria e secundaria; Tuberculose e
micobactérias atipicas; Micoses pulmonares; Hemossiderose pulmonar; Tumores intratoracicos; Malformagdes congénitas do trato respiratorio; Proteinose
alveolar, cor pulmonale, sarcoidose. 5. Comprometimento pulmonar em situagdes especiais: imunodeficiéncias, sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
doenga do colageno, anemia falciforme, doenga das células de Langerhans (Histiocitose X); Parasitoses com comprometimento pulmonar, sindrome de
Loeftler; Insuficiéncia respiratéria aguda e aspiragdo do corpo estranho; Hemorragia pulmonar e hemoptise; Apneia obstrutiva do sono e sindrome da morte
subita do lactente. 6. Doengas do periodo neonatal: diagndstico diferencial das doengas respiratorias no periodo neonatal; Doengas de membrana hialina;
Displasia broncopulmonar; Hipertensdo pulmonar; Afec¢des respiratdrias cirurgicas do periodo neonatal; Infec¢des pulmonares congénitas e adquiridas.
7. Terapéuticas das doengas respiratorias: inaloterapias e dispositivos inalatorios; Broncodilatadores, corticosteroides orais e inalatorios, antileucotrienos e
xantinas; Antibidticos oral, parenteral e inalatorio; Oxigenioterapia nas doengas agudas e cronicas; Imunizacdo e prevengao das doengas respiratdrias. Prova
de fungdo pulmonar e espirometria.

66. PSIQUIATRIA

1. Saude mental: politicas, praticas e saberes. Principios de epidemiologia e epidemiologia psiquiatrica. 2. Organizagdo anatomica e funcional do sistema
nervoso central. 3. Transtornos do Neurodesenvolvimento. 4. Espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 5. Transtorno bipolar e transtornos
relacionados. 6. Transtornos depressivos. 7. Transtornos de ansiedade. 8. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados. 9. Transtornos relacio-
nados a trauma e a estressores. 10. Transtornos dissociativos. 11. Transtornos de sintomas somaticos e transtornos relacionados e simulagdo. 12. Transtornos
alimentares e obesidade. 13. Transtornos da eliminagdo. 14. Transtornos do sono-vigilia. 15. Disfun¢des sexuais. 16. Disforia de género. 17. Transtornos
disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. 18. Transtornos relacionados a substancias e transtornos aditivos. 19. Transtornos Neurocognitivos. 20.
Transtornos da Personalidade. 21. Transtornos Parafilicos. 22. Psicofarmacos, farmacos relacionados a psiquiatria, transtornos do movimento induzidos por
medicamentos e outros efeitos adversos de medicamentos. 23. Aspectos epidemiologicos relacionados a Psiquiatria. 24. Anamnese Psiquiatrica: exame do
estado mental e instrumentos de avaliagdo psiquiatrica e psicologica. 25. Eletroconvulsoterapia, estimulagdo magnética transcraniana e neurocirurgia. 26.
Psicoterapias. 27. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. 28. Reabilitagdo neuropsicologica e psicossocial. 29. Saude Mental e Atengao Basica. 30. Aborda-
gens dos transtornos psiquiatricos na gestagdo, no puerpério ¢ na lactagdo. 31. Emergéncias psiquiatricas. Suicidio. 32. Psiquiatria Forense. 33. Legislagdo
referente aos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS). 34. Cédigo de Etica Profissional.

67. PSIQUIATRIA DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA

1. Classificacdo e epidemiologia dos disturbios psiquiatricos na infancia e adolescéncia. 2. Principios gerais do desenvolvimento e avaliagdo psiquiatrica de
criangas e adolescentes. 3. Transtornos do desenvolvimento. 4. Transtornos de comportamento e de linguagem. 5. Transtorno de ansiedade da separagio. 6.
Mutismo seletivo. 7. Transtorno de Tique. 8. Transtorno de excregdo. 9. Transtorno da alimentagdo da primeira infancia. 10. Transtornos de humor e suicidio.
11. Transtornos de ansiedade. 12. Transtornos do sono. 13. Esquizofrenia de inicio precoce. 14. Abuso de substancia na adolescéncia. 15. Psicofarmacologia
na crianga e no adolescente. 16. Psicoterapia e psicologia médica. 17. Escalas de Avaliagdo para altruismo, depressao e ansiedade em criangas. 18. Politicas
plblicas de saude mental infantojuvenil.

68. RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1. Fisica e efeitos biologicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formagao de imagem radiografica e controle de qualidade. Protegdo radiologica. 2. Funda-
mentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiologicos. 3. Imagenologia do torax: doengas pleuropulmonares; massas
toracicas; torax nas emergéncias; torax em pediatria; alteragdes intersticiais, alveolares e mistas. 4. Imagenologia do aparelho digestivo: métodos e patologias
mais comuns; abdome agudo; estudo contrastado; aparelho digestivo em pediatria. 5. Aparelho urinario: imagenologia do aparelho urinario; massas renais;
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trauma renal; estudo contrastado; aparelho urinario em pediatria. 6. Sistema musculoesquelético: imagenologia das lesdes osteomuscular articulares; doengas
inflamatorias; massas tumorais; coluna vertebral; cranio e face (6rbita e seios da face). 7. Primeiros socorros. 8. Choque anafilatico. 9. Imagenologia do
S.N.C,, do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. 10. Mamografia: técnicas de posicionamento; tumores benignos; tumores malignos. 11. Radiologia
intervencionista. 12. Densitometria 6ssea. 13. Sistema cardiovascular. 14. Bases fisicas da ultrassonografia. 15. Ultrassonografia do abdome total, do torax,
do pescogo, obstétrica e de partes moles. 16. Nogdes basicas de Doppler. 17. Ultrassonografia intervencionista. 18. Codigo de Etica Profissional.
69. RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA
1. Anatomia do sistema vascular e exame clinico do paciente vascular. 2. Métodos nio invasivos no diagndstico das doengas vasculares. 3. Angiografias.
4. Pungido e Biopsia guiada por Tomografia ou Ultrassonografia. 5. Drenagem de cole¢des e abscessos guiados por Tomografia ou Ultrassonografia. 6.
Drenagem biliar percutanea (incluindo dilatag@o de estenoses biliares e implante de stent / protese biliar). 7. Embolizagdes. 8. Implante de Filtro de Veia
Cava. 9. Angioplastias (de carétida, de membros inferiores, de artérias renais e outras artérias viscerais). 10. Implantes de Stent. 11. Implante de endoprotese
de Aorta e Iliacas. 12. Nefrostomia. 13. Implante de cateter Duplo J. 14. Ablagdo por Radiofrequéncia. 15. Alcoolizagdo de tumores. 16. Técnicas interven-
cionistas associadas ao transplante hepatico e a hemorragias digestivas. 17. Implante de cateter venoso de longa permanéncia. 18. Fibrinélise vascular in situ
e sistemas de trombo aspiragao. 19. Infiltragdo articular e radicular. 20. Neurélise percutinea.
70. REUMATOLOGIA
1. Laboratorio em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doengas reumatologicas. 4. Estruturas morfologicas e funcio-
nais das articulagdes. 5. Autoimunidade. 6. Autoanticorpos e sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10.
Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomaldcia. 12. Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a doengas sistémicas. 15.
Artrite reumatoide. 16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20. Febre reumatica. 21. Sindrome
do anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastréfica. 23. Doenga do Still do adulto. 24. Artropatia idiopatica juvenil. 25. Lupus eritematoso sistémico.
26. Esclerose sistémica. 27. Sindrome de Sjdgren. 28. Doenga mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica. 30. Neoplasias articulares. 31. Miopatias
inflamatérias. 32. Doengas autoinflamatorias. 33. Codigo de Etica Profissional.
71. REUMATOLOGIA PEDIATRICA
1. Espondilite anquilosante. 2. Sindrome de Reiter. 3. Artrite psoriasica. 4. Artrite reumatoide juvenil. 5. Febre reumatica. 6. Artrite reumatoide. 7. Lupus
eritematoso sistémico. 8. Esclerose sistémica. 9. Dermatopolimiosite. 10. Gota. 11. Fibromialgia. 12. Osteoartrite. 13. Artrites infecciosas. 14. Reumatismo
de partes moles. 15. Vasculites. 16. Laboratério em Reumatologia. 17. Diagnostico diferencial das monoartrites. 18. Diagndstico diferencial das poliartrites.
19. Osteomalacia. 20. Emprego dos agentes bioldgicos na terapéutica das doengas reumatologicas. 21. Codigo de Etica Profissional.
72. UROLOGIA
Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urologico. Litiase e infec¢des do trato geniturinario. Traumatismo do sistema
geniturindrio. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevengao e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga
neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho
geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas.
Transplante renal. Codigo de Etica Profissional.

) ~ ANEXO I1 - REQUISITOS E ATRIBUICOES
1. MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA
PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES
1. Diagnosticar e tratar doengas, lesdes e afecgdes alérgicas, localizadas e sistémicas, realizando exame clinico e subsidiario, de criangas e adolescentes,
para estabelecer o plano terapéutico;
II. Diagnosticar e tratar patologias que afetam o sistema imunoldgico;
II1. Discutir o laudo de exames com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade;
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital;
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado;
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Certificado de concluso de Residéncia Médica em Alergia e Imunologia ou em Pediatria com Area de atuagdo em Alergia ou Imunologia Pediatrica reco-
nhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Alergia e Imunologia ou em Pediatria, com area de atua¢do em Alergia
e Imunologia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.
2. MEDICO - ANESTESIOLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
1. Aplicar anestesia para cirurgias de pequeno, médio e grande portes (incluindo transplantes) e exames especializados, administrando substincias anestésicas
para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagao dos referidos exames e intervengdes cirtirgicas.
II. Diagnosticar e tratar a dor aguda.
II1. Realizar avaliag@o pré-operatdria, monitorar o paciente durante e apos a cirurgia, definindo os procedimentos necessarios para a seguranga da saude e
conforto do paciente;
IV. Discutir planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade;
V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital;
VI. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado;
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.
VIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusio de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Anestesiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.
3. MEDICO - AUDITOR
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
1. Desenvolver auditoria em todo sistema hospitalar, analisando despesas e custos com tratamentos a pacientes e autorizagdo de procedimentos, a fim de
garantir o correto aproveitamento dos leitos evitando irregularidades de forma a prevenir e identificar processos de ndo conformidade, garantindo seguranga
e qualidade da prestagdo de contas e oferta de vagas ao sistema, assim como também a sustentabilidade financeira da instituigao.
II. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
II1. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico € ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina e Titulo de especializagdo stricto ou lato sensu em
Auditoria Hospitalar ou Auditoria em Sistemas de Satde.
4. MEDICO — CARDIOLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
1. Consultar, diagnosticar e tratar afecg¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos para promover ou recuperar a satide dos pacientes.
II. Analisar e interpretar exames, dados de anamnese e se necessario, informagdes do prontudrio para elaborar laudos, visando correto diagnodstico e trata-
mento ao paciente.
II1. Solicitar repetigdo de exames e sugerir exames complementares, a fim de esclarecer mais informagdes do estado de satide do paciente.
IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
V. Discutir o laudo de exames e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
VL. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
VIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
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Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Cardiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

5. MEDICO - CARDIOLOGIA - ELETROFISIOLOGIA CLINICA INVASIVA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar a saide dos pacientes.
II. Realizar exames de eletrofisiologia clinica invasiva.

II1. Emitir laudos de exames.

IV. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

PRE- -REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cardiologia, com area de atuagdo em Eletrofisiologia Clinica Invasiva, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia, com area de atuagdo em Eletrofisiologia Clinica Invasiva, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e reglstrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

6. MEDICO - CARDIOLOGIA — ERGOMETRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos para promover ou recuperar a satide dos pacientes.

II. Realizar exames de ergometria.

II1. Emitir laudos de exames.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia e Titulo de Especialista em Ergometria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

7. MEDICO - CARDIOLOGIA - ESTIMULACAO CARDIACA ELETRONICA IMPLANTAVEL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar a saide dos pacientes.
II. Emitir laudos de exames.

II1. Fazer o acompanhamento clinico e eletronico ao implante de marcapassos, ressincronizadores cardiacos e cardiodesfibriladores implantaveis.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, com area de atuagdo em Estimulagdo Cardiaca Eletrénica Implantavel, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cardiologia, com area de atuagdo em Estimulagdo Cardiaca Eletronica Implantavel,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira € registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
8. MEDICO - CARDIOLOGIA — PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afecg¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, em criangas e adolescentes, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a
satude de criangas e adolescentes.

II. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagnoéstico e tratamento das doengas cardiacas em criangas e adolescentes.

II1. Analisar e interpretar exames, dados de anamnese e se necessario, informagdes do prontuario para elaborar laudos, visando correto diagnostico e trata-
mento de criangas e adolescentes.

IV. Solicitar repeticao de exames e sugerir exames complementares, a fim de esclarecer mais informagdes do estado de saude de criangas e adolescentes.
V. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VI. Discutir o plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e
normas do hospital.

VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IX. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE- REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia ou Pediatria, com area de atuacdo em Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cardiologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

09. MEDICO - CIRURGIA CABEGA E PESCOCO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des de cabega e pescogo, empregando processos adequados e instrumentagao especifica, tratamento clinico e cirurgico, paliativo
ou curativo, para promover a saide e bem-estar do paciente.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE- REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclus@o de Residéncia Médica em Cirurgia de Cabega e Pescogo, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo
de especialista em Cirurgia de Cabeca e Pescogo, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

10. MEDICO - CIRURGIA CARDIOVASCULAR ADULTO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes.
II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascular, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de espe-
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cialista em Cirurgia Cardiovascular, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

11. MEDICO - CIRURGIA DE MAO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des agudas, cronicas ou traumatologicas dos ossos da mao e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirirgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a satide do paciente.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extens@o, de acordo com as necessidades institucionais.

VL Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclus@o de Residéncia Médica em Cirurgia da Mao, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Cirurgia da Mao, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

12. MEDICO - CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho digestivo e anexos, realizando intervengdes clinicas, cirirgicas, inclusive transplante, utilizando os recursos técnicos
e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente.
II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo, reconhecido pela Comiss@o Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Cirurgia do Aparelho Digestivo, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

13. MEDICO - CIRURGIA GERAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnodstico cirirgico ou definitivo e promover a satide e bem-estar do paciente.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extens@o, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Cirurgia Geral, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina. )

14. MEDICO - CIRURGIA ONCOLOGICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar através de procedimento cirirgico cancer e tumores, avaliando a condi¢éo do paciente, propondo tratamentos curativos ou paliativos
de acordo com a situagdo de cada caso.

II. Realizar cirurgias em pacientes que sofrem com cancer.

III. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Oncoldgica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Cirurgia Oncologica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

15. MEDICO - CIRURGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar intervengdes cirurgicas em criangas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patolo-
gicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnostico cirtirgico ou definitivo e promover a saude e bem-estar do paciente.

II. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

III. Discutir o planejamento teraputico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

16. MEDICO - CIRURGIA PLASTICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades anatémicas ou malformagdes fisicas e funcionais, recorrendo a procedimentos clinicos e cirurgicos
para reconstituir alguma parte do corpo com o objetivo de estabelecer o equilibrio biopsicossocial e melhoria da qualidade de vida.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

17. MEDICO - CIRURGIA TORACICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des do torax realizando procedimentos clinicos e cirurgicos, inclusive transplante, utilizando os recursos técnicos e materiais
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apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Toracica, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Cirurgia Toracica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

18. MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular e procedimentos correlatos a especialidade, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para
preservar ou restituir a fungdo vascular.

II. Prescrever tratamento para obter a melhora da fungdo vascular.

I11. Realizar cirurgias nos troncos nervosos simpaticos para diagndstico e tratamento.

IV. Efetuar exames médicos especificos da especialidade, emitir os laudos em prazo pactuado com a gestdo da unidade

V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VI. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IX. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

19. MEDICO — CLINICA MEDICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar consultas e diagnosticos, indicando medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente.

II. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital

III. Atuar em time de resposta rapida e em emergéncias e risco de morte.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VL. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Clinica Médica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

20. MEDICO - COLOPROCTOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho digestivo e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente.

II. Realizar exames e cirurgias em coloproctologia.

III. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Coloproctologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Coloproctologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

21. MEDICO - DERMATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar de afec¢des da pele e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirtirgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados,
para extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

I11. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Dermatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

22. MEDICO — ECOCARDIOGRAFIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos para promover ou recuperar a saude dos pacientes.
II. Realizar exames ecocardiograficos e similares.

II1. Emitir laudos de exames.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, com area de atuagdo em Ecocardiografia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou Titulo de especialista em Cardiologia, com certificado de atuagdo na area de atuagdo em Ecocardiografia, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

23. MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
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1. Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabolicas e nutricionais, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e
testes de metabolismo, para promover e recuperar a saude do paciente.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo
de especialista em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

24. MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA - PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabolicas e nutricionais em criangas e adolescentes, aplicando medicagio adequada e realizando exames
laboratoriais e subsididrios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saiide do paciente.

II. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE - REQUISITOS:

Meédico - Endocrinologia Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia ou Pediatria, com area de atuagdo
em Endocrinologia Pediatrica, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia ou
Pediatria, com area de atuagdo em Endocrinologia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

25. MEDICO — ENDOSCOPIA RESPIRATORIA - BRONCOSCOPIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar de afec¢des do sistema respiratorio realizando procedimentos clinicos e cirurgicos, utilizando os recursos técnicos e materiais apro-
priados, para extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente.

II. Realizar e supervisionar procedimentos endoscopicos e videoendoscopios do aparelho respiratorio com finalidade diagnostica e terapéutica.

II1. Aplicar anestesia local para realizagdo do respectivo exame.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o laudo com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cirurgia Toracica ou Pneumologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo
de especialista em Pneumologia e Tisiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

26. MEDICO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho digestivo e anexo, realizando intervengdes clinicas e cirtrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente.

II. Diagnosticar e tratar das afecgdes ou traumatismos das vias aéreas digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir
estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados.

III. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endoscopia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

27. MEDICO - EPIDEMIOLOGIA CLINICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar predigdes sobre pacientes individuais através de estudos em grupos de pacientes similares, com o uso de métodos cientificos solidos que asse-
gurem maior certeza.

II. Desenvolver e aplicar métodos de observagao clinica que permitam predigdes seguras, evitando falhas.

II1. Coordenar o Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica do hospital garantindo junto com a equipe, dados atualizados sobre a situagdo epidemiologica da
instituigdo.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

V. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Preventiva e Social ou Medicina de Familia e Comunidade, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Medicina Preventiva ou Social ou Medicina de Familia e Comunidade ou Epidemiologia Clinica,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
28. MEDICO - GASTROENTEROLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Gastroenterologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

29. MEDICO - GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades,
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em criangas e adolescentes.

II. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saiide e bem-estar do paciente pediatrico.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas
do hospital.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduag¢do em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Gastroenterologia Pediatrica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Gastroenterologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Gastroenterologia Pediatrica,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
30. MEDICO - GENETICA MEDICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar de doengas geneticamente determinadas, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsididrios e testes para
promover e recuperar a satide do paciente.

1. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

I1I. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

V. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Genética Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Genética Médica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

31. MEDICO - GERIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar de doengas da terceira idade, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais, subsididrios, testes para promover e
recuperar a saude do paciente.

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

I11. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado.

V. Participar e colaborar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Geriatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Geriatria,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
32. MEDICO — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Atender a mulher no ciclo da reprodugdo humana e puerperal, prestando assisténcia médica especifica para preservar a vida e a saide da mae e do filho.
II. Orientar a mulher sobre os assuntos relacionados a gravidez, parto e maternidade.

III. Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover
ou recuperar a satde.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar das atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacao em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de espe-
cialista em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associagao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

33. MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doengas hematologicas e do tecido hematopoiético, aplicando medica¢ao adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios
e testes para promover e recuperar a saude do paciente.

II. Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o processo hemoterapico, para propiciar a recuperagao
da satide dos pacientes. )

II1. Planejar e executar procedimentos de Transplante de Medula Ossea.

IV. Acompanhar o paciente no pré e pos transplante.

V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VI. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IX. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

34. MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doengas hematologicas e do tecido hematopoiético, de criangas e adolescentes, aplicando medicagdo adequada e realizando exames
laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e recuperar a satide do paciente.

II. Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusido de sangue, em criangas e adolescentes, controlando todo o processo hemoterapico, para
propiciar a recuperagdo da saude dos pacientes.

II1. Planejar e executar procedimentos de Transplante de Medula Ossea.

IV. Acompanhar o paciente pediatrico, crianga e adolescente, no pré e pos transplante.

V. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VL. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e ou equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e
normas do hospital.

VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IX. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia ou Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em Hematologia e Hemoterapia, com area de atuagdo em Pediatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
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Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

35. MEDICO - HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar de afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtirgicos, notadamente em procedimentos de hemo-
dinamica, para promover ou recuperar a saude dos pacientes;

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e ou equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusido de Residéncia Médica em Cardiologia, com area de atuagdo em Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia, com area de atuagdo em Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
36. MEDICO - HEPATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades,
notadamente nas doengas hepaticas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

III. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica ou Gastroenterologia ou Infectologia, com area de atuagao em Hepatologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Clinica Médica ou Gastroenterologia ou Infectologia, com area de atuagdo em
Hepatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

37. MEDICO - INFECTOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doengas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude ¢ bem-estar do
paciente.

IL. Proceder a investigacdo epidemiologica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas.

II1. Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiologica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema.

IV. Proceder a investigagdo epidemiologica de surtos ou suspeitas de surtos.

V. Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis.

VI. Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagio no uso de antimicrobianos.

VII. Assessorar a dire¢do sobre questdes relacionadas ao controle das infec¢des hospitalares.

VIII. Divulgar os resultados de exames em andamento no laboratorio de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimi-
crobianos ou ndo.

IX. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

X. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

XI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
XII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

XIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Infectologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

38. MEDICO - INFECTOLOGIA - PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar de
criangas e adolescentes;

II. Realizar auditorias, supervisdes, emitir pareceres pertinentes a infectologia no ambiente hospitalar;

III. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas
do hospital.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia ou Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de espe-
cialista em Infectologia com area de atuagao em Pediatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

39. MEDICO - MASTOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar as doengas da mama, empregando tratamento clinico-cirtrgico, para promover ou recuperar a saiide.

II. Orientar pacientes na prevencdo da doenca na mama.

II1. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Mastologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Mastologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

40. MEDICO - MEDICINA DA DOR

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar de afecgdes sistémicas, localizadas, agudas ou cronicas que causam dores no paciente, valendo-se de meios clinicos ou procedimentos
invasivos para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente.

1. Realizar bloqueios troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos para diagnostico e tratamento.

III. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir o laudo de exames com outros médicos especialistas e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua
especialidade.
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V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI, Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusio de Residéncia Médica em Anestesiologia Acupuntura, Anestesiologia, Clinica Médica, Medicina Fisica e Reabilitagdo, Neurocirurgia,
Neurologia, Ortopedia, Pediatria ou Reumatologia com area de atuagdo em Medicina da Dor, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de especialista em Anestesiologia Acupuntura, Anestesiologia, Clinica Médica, Medicina Fisica e Reabilitagdo, Neurocirurgia, Neurologia, Ortopedia,
Pediatria ou Reumatologia, com érea de atuagdo em Medicina Paliativa, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

41. MEDICO — MEDICINA DE EMERGENCIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Atuar na area e ambiente das salas de emergéncia, do pronto-socorro, e unidades intermediarias.

II. Ter contato com doentes agudamente enfermos, que estdo sob risco iminente de morte e que demandam atendimento imediato e frequentemente serem
submetidos a procedimentos complexos.

II1. Atender a pacientes acometidos de doengas e lesdes que, em geral, ndo possuem diagnostico prévio e que precisam de atendimento médico imediato.
IV. Iniciar, investigar e intervir para tratar pacientes na fase aguda da doencga e encaminhar para o cuidado subsequente com o especialista de outras areas.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VL. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade..

VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VIII. Reconhecer os aspectos técnico-cientificos em relagéio aos principais temas de Medicina de Urgéncia e Emergéncia.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

X. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclus@o de Residéncia em Medicina de Emergéncia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Medicina de Emergéncia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

42. MEDICO — MEDICINA DO SONO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Identificar, diagnosticar e tratar os diferentes distirbios do sono, na analise dos estagios do sono/eventos associados.

II. Emitir laudos de exames.

I11. Interpretar resultados de polissonografia.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
VL. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica, Neurologia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Pneumologia ou Psiquiatria, com area de
atuagdo em Medicina do Sono, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Clinica Médica, Neurologia, Otorri-
nolaringologia, Pediatria, Pneumologia, Psiquiatria, com area de atua¢ao em Medicina do Sono, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

43. MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Elaborar, executar e controlar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus desdobramentos técnicos e legais.

II. Planejar e executar com a equipe agdes coletivas de prevengdo de satide, seguranga e meio ambiente.

III. Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais.

IV. Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho.

V. Acompanhar as condigdes dos postos de trabalho.

VI. Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doengas profissionais e condi¢des de insalubridade.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de espe-
cialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

44. MEDICO — MEDICINA INTENSIVA - ADULTO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar, indicar medicagao e realizar procedimentos complexos em pacientes internados em Unidade de Tratamento Intensivo.

II. Auxiliar diretamente o coordenador da UTI.

I11. Discutir diagnostico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital. V. Atuar
na gestao do leito, utilizando estratégias de redugdo do tempo de permanéncia, garantindo alta agil e responsavel, assim como a integralidade do cuidado
em conjunto com a rede de atengao.

V. Monitorar indicadores assistenciais da unidade atuando junto a equipe interdisciplinar na elaboragéo de estratégias de melhorias continuas para redugio
das infecgdes relacionadas ao cuidado intensivo e maior seguranga do paciente.

VI. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VII. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VIII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

X. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissido Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Medicina Intensiva, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

45. MEDICO — MEDICINA INTENSIVA - PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criancas e adolescentes que estdo em estado critico, que geralmente necessitam de um acom-
panhamento intensivo e monitorado.

II. Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes pediatricos em estado critico.

III. Discutir diagnéstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Atuar na gestdo do leito, utilizando estratégias de redug@o do tempo de permanéncia, garantindo alta 4gil e responsavel, assim como a integralidade do
cuidado em conjunto com a rede de atengao.

V. Monitorar indicadores assistenciais da unidade atuando junto a equipe interdisciplinar na elaboragéo de estratégias de melhorias continuas para redugéo
dos infecgdes relacionadas ao cuidado intensivo e maior seguranga do paciente.

VI. Atuar com a equipe interdisciplinar na prestagdo de cuidado humanizado valorizando a interagdo com familiares utilizando-se de ferramentas de comu-
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nicagdo simples.

VII. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VIII. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IX. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
X. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

XI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva ou Pediatria, com area de atuagdo em Medicina Intensiva Pediatrica, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Medicina Intensiva ou em Pediatria, com area de atuagdo em Medicina Intensiva
Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

46. MEDICO — MEDICINA PALIATIVA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Reconhecer, diagnosticar e manejar os sintomas fisicos e mentais em pacientes com enfermidades progressivas e ameagadoras da vida.

II. Usar técnicas de comunicag@o simples, assertiva e empatica com pacientes, familiares e a propria equipe.

II1. Conhecer as reagdes e atitudes dos pacientes e familiares frente a situagdes ameagadoras da vida, bem como conté-las e maneja-las.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia ou Cirurgia de Cabega e Pescoco ou Cirurgia Oncoldgica ou Clinica Médica ou Geriatria
ou Mastologia ou Medicina de Familia e Comunidade ou Medicina Intensiva ou Neurologia ou Nefrologia ou Oncologia Clinica ou Pediatria com area de
atuacdo em Medicina Paliativa, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Anestesiologia ou Cirurgia Cabeca
e Pescogo ou Cirurgia Oncologica ou Clinica Médica ou Geriatria ou Mastologia, Medicina de Familia e Comunidade ou Medicina Intensiva ou Neurologia
ou Nefrologia, ou Oncologia Clinica ou Pediatria, com area de atuagdo em Medicina Paliativa, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

47. MEDICO — NEFROLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar as doengas e insuficiéncia aguda ou cronica do sistema urinario, podendo encaminhar para os procedimentos de hemodialise e dialise
peritoneal.

II. Encaminhar e acompanhar o paciente nas cirurgias de transplante renal.

III. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

VII, Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Nefrologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina. )

48. MEDICO — NEFROLOGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES

1. Diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nefro urinario, fazendo exame clinico no paciente pediatrico e orientando a realizagdo dos exames subsidiarios,
para recuperar lhe a saude;

II. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos;

II1. Realizar outras formas de tratamento do aparelho urinario, inclusive transplante;

IV. Acompanhar os pacientes pediatricos no pré e pds-cirrgico;

V. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente pediatrico;

VI. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VII. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VIII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e
normas do hospital.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

X. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Nefrologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Nefrologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Nefrologia Pediatrica, reconhecido pela Associagido
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

49. MEDICO — NEONATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar, examinar e tratar doengas em bebés recém-nascidos.

II. Solicitar a avaliagdo de outros profissionais especialistas quando necessario.

II1. Atuar na gestio do leito, utilizando estratégias de reducdo do tempo de permanéncia, garantindo alta agil e responsavel, assim como a integralidade do
cuidado em conjunto com a rede de atengao.

IV. Monitorar indicadores assistenciais da unidade atuando junto a equipe interdisciplinar na elaboragdo de estratégias de melhorias continuas para redugao
das infecgdes relacionadas ao cuidado intensivo e maior seguranga do paciente.

V. Orientar sobre a importancia do vinculo afetivo méae-bebg, relacionando a evolugdo e desenvolvimento do bebé.

VI. Acompanhar o paciente neonatal, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VII. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VIIL. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes neonatais dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas
do hospital.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

X. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusido de Residéncia Médica em Pediatria, com area de atuagdo em Neonatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou Titulo de especialista em Pediatria, com area de atuagdo em Neonatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

50. MEDICO - NEUROCIRURGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Avaliar, diagnosticar e tratar as enfermidades do sistema nervoso central e periférico.

II. Realizar intervengdo cirurgica, quando necessario.

III. Atender pacientes na emergéncia neurolégica em conjunto com os demais especialistas.

IV. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.
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V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VI. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Neurocirurgia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina )

51. MEDICO - NEUROFISIOLOGIA CLINICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar as doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando ou supervisionando exames complementares clinicos e
subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico.

II. Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames em neurofisiologia para atender as solicitagdes médicas.

III. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusio de Residéncia Médica em Medicina Fisica e Reabilitagdo ou Neurologia ou Neurocirurgia com area de atuagao em Neurofisiologia
Clinica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina Fisica e Reabilitagdo ou Neurologia ou Neuro-
cirurgia ou Pediatria com certificado de atuacdo em Neurologia Pediatrica, com area de atuagdo em Neurofisiologia Clinica, reconhecido pela Associagido
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

52. MEDICO - NEUROLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doengas ¢ lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiarios, visando a satde e
bem-estar do paciente.

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

III. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacao em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Neurologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina. )

53. MEDICO - NEUROLOGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar
de criangas e adolescentes.

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

II1. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas
do hospital.

IV. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia ou em Pediatria, com area de atuacdo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela Comissio
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Neurologia ou em Pediatria, com area de atuagdo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

54. MEDICO - NEURORRADIOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar angiografias cerebrais e medulares para diagnostico de doengas vasculares do sistema nervoso central;

II. Realizar tratamento endovascular de aneurismas, malformagdes arteriovenosas, estenoses carotideas, pseudoaneurismas;

II1. Realizar tratamento emergencial de hemorragias cranio faciais;

IV. Realizar tratamento endovascular do acidente vascular cerebral isquémico agudo;

V. Realizar procedimento pré-operatorio de tumores intracranianos e cranio faciais;.

VI. Discutir diagnostico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VIII. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

X. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, ou Neurologia ou Neurocirurgia, com area de atuagdo em Neuror-
radiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Radiologia e Diagnodstico por Imagem, ou Neurologia
ou Neurocirugia, com area de atuagdo em Neurorradiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

55. MEDICO - NUTROLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. I.Diagnosticar, prevenir e tratar doengas relacionadas ao comportamento alimentar.

1. Orientar habitos alimentares para corrigir o peso e manter a saude.

I1I. Discutir diagnoéstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nutrologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Nutrologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

56. MEDICO - NUTROLOGIA - PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar, prevenir e tratar doengas relacionadas ao comportamento alimentar de criangas e adolescentes.

II. Orientar habitos alimentares para corrigir o peso ¢ manter a saude de criangas e adolescentes.
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I11. Discutir diagnéstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar. esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII, Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nutrologia ou Pediatria, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de espe-
cialista em Nutrologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

57. MEDICO - OFTALMOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des nos olhos, empregando processos adequados e instrumentagao especifica, tratamento clinico e cirtrgico, paliativo ou curativo,
para promover a satide e bem-estar do paciente, bem como recuperar a saude visual.

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

I11. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Oftalmologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina. )

58. MEDICO - ONCOLOGIA CLINICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e direcionar a melhor linha de tratamento para as doengas oncoldgicas.

II. Identificar as necessidades do paciente, encaminhando para realizar quimioterapia e procedimentos especificos com outros especialistas.

III. Indicar, solicitar a atuag@o da equipe especifica de cuidado paliativo participando das atividades propostas.

IV. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.

VI. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados a quimioterapia.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oncologia Clinica, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Oncologia Clinica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina. .

59. MEDICO - ONCOLOGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e direcionar a melhor linha de tratamento para as doengas oncologicas de criangas e adolescentes.

II. Identificar as necessidades de criangas e adolescentes, encaminhando para realizar quimioterapia e procedimentos especificos com outros especialistas.
III. Indicar, solicitar a atuag@o da equipe especifica de cuidado paliativo de criangas e adolescentes participando das atividades propostas.

IV. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas
do hospital.

VI. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribui¢es inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cancerologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de espe-
cialista em Cancerologia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

60. MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatologicas do sistema musculoesquelético, utilizando-se de meios clinicos ou cirtrgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a satide do paciente.

II. Orientar os pacientes sobre procedimentos que previnem a doenga.

II1. Discutir diagnéstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII, Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

61. MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar das afec¢des dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou ciriirgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes desses 6rgaos.
II. Orientar os pacientes sobre procedimentos que previnem a doenga.

II1. Discutir diagnostico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de espe-
cialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

62. MEDICO - PATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Executar e supervisionar testes anatomopatologicos e correlatos, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em laboratorio de patologia, para elucidar
diagnosticos.

II. Elaborar os laudos dos exames nos prazos pactuados com a gestdo da unidade.

I11. Discutir diagnéstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.
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IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Patologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Patologia
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
63. MEDICO - PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar,
preservar ou recuperar sua saude;

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

II1. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
64. MEDICO - PNEUMOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnologicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar
a saude.

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

II1. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital
IV. Elaborar os laudos dos exames nos prazos pactuados com a gestdo da unidade. V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensio,
de acordo com as necessidades institucionais.

V. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Pneumologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina. )

65. MEDICO - PNEUMOLOGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar das afec¢des broncopulmonares, de criangas e adolescentes, empregando meios clinicos e recursos tecnologicos para promover,
prevenir, recuperar e reabilitar a saude;

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

I11. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas
do hospital.

IV. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Elaborar os laudos dos exames nos prazos pactuados com a gestdo da unidade.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

VII, Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclus@o de Residéncia Médica em Pediatria ou em Pneumologia, com 4rea de atuagdo em Pneumologia Pediatrica reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria ou Pneumologia, com area de atuagdo em Pneumologia Pediatrica, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

66. MEDICO - PSIQUIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatologicas, empregando técnicas especiais, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

II1. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos relacionados ao procedimento. V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

V. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Psiquiatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina. . A

67. MEDICO - PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatologicas de criangas e adolescentes, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente.

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

II1. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
IV. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos relacionados ao procedimento.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, com area de atuagdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Psiquiatria, com area de atuagdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

68. MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar, supervisionar e interpretar exames radiologicos e de imagens em geral, incluindo mamografia, ressonancia magnética e tomografia computado-
rizada, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execugdo e analisando os resultados finais.

II. Elaborar os laudos dos exames nos prazos pactuados com a gestao da unidade.

11 Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado.

VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais;

VIL, Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagnostico por Imagem, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou
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Titulo de especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

69. MEDICO - RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar, supervisionar e interpretar exames radiologicos e de imagens em geral, empregando técnicas especiais ou orientando sua execugdo e analisando
os resultados finais, para atender a solicitagdes médicas;

II. Supervisionar e realizar procedimentos e cirurgias minimamente invasivas com intuito diagnostico ou terapéutico;

II1. Discutir o laudo de exames com médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital;
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado;

VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Angiologia, Cirurgia Vascular ou Radiologia e Diagnostico por Imagem com érea de atuagdo em Radio-
logia Intervencionista e Angiorradiologia ou Titulo de Especialista em Angiologia, Cirurgia Vascular ou Radiologia e Diagndstico por Imagem com area de
atuagdo em Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

70. MEDICO - REUMATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doengas relacionadas aos tecidos conjuntivos ou articulagdes, que sejam degenerativas ou inflamatorias.

II. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a satide e bem-estar do paciente.
III. Discutir diagnostico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIL. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Reumatologia, reconhecido pela Associagcdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

71. MEDICO - REUMATOLOGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doengas relacionadas aos tecidos conjuntivos ou articulagdes, que sejam degenerativas ou inflamatorias de criangas e adolescentes.
II. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a saude e bem-estar de
criangas e adolescentes.

III. Discutir diagnostico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas
do hospital.

V. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia, ou Pediatria, com area de atuagdo em Reumatologia Pediatrica, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Reumatologia, ou Pediatria, com area de atuagdo em Reumatologia Pediatrica, reconhecido pela
Associagao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

72. MEDICO - UROLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar as doengas do aparelho urinario empregando meios clinicos, cirurgicos e recursos tecnoldgicos para promover, prevenir, recuperar e
reabilitar a satide e bem-estar do paciente

II. Efetuar exames médicos especificos da especialidade, emitir os laudos em prazo pactuado com a gestdo da unidade

I11. Discutir diagnostico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Urologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO
Eu ,RG , CPF , declaro
que ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:
() Nunca solicitei a emissao;
() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;
() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou
() Outros:
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
(cidade/UF), (dia) de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR
Eu, ,RG , CPF ,
declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do niicleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco
informado, sendo residente(s) no mesmo enderego, o qual € abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):
ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (SE POSSUIR) GRAU DE PARENTESCO IDADE RENDA*

N
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NOME CPF (SE POSSUIR) GRAU DE PARENTESCO IDADE RENDA*

© 9 N W\

1

o

*Informagao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Eu, (nome do candidato), portador do RG n° ¢ inscrito no CPF sob
on® , inscrito sob o n°® de inscri¢do no Concurso Publico da FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE,
declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrig¢ao.
Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventu-
almente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.
Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso II do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é
aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal ¢ a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, nao sendo
incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.
Declaro saber que renda familiar per capita ¢ obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢do do presente Concurso e estar ciente das penalidades por
emitir declarag@o falsa previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.
(cidade/UF), (dia) de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, 0 que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
ANEXO VI - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO
Eu, (nome do candidato), portador do RG n°
inscrito no CPF sob o n° , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especiﬁco de atender ao item 8 do Edital, para o cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer
fase, e de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

(meés) de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
As informagdes prestadas s3o de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer
momento, o que acarretara a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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EXTRATO DE CONTRATO
N°DO DOCUMENTO 04/2021
CONTRATANTE: FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE — FUNSAUDE, inscrita no CNPJ n.° 39.432.947/0001-07. CONTRATADA: FUNDACAO
GETULIO VARGAS - FGV, inscrita no CNPJ sob o n.° 33.641.663/0001-44, com enderego na Rua Jornalista Orlando Dantas, 36, Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 22231-010, neste ato representada pelo Sr. Carlos Ivan Simonsen Leal, inscrito no CPF sob o n° 441.982.057-87. OBJETO: Contratacio direta da
Fundacgao Getl'llio Vargas - FGV para prestagdo de servigos técnico- especializados de elaboragdo, diagramagao, impressao, logistica, supervisao, aplicagdo
de provas, analise de titulos, julgamento de recursos, processamento e divulgac@o de resultados, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizagdo e
a realizagdo de concurso publico para provimento de empregos efetivos nas dreas médica, assistencial e administrativa da Fundagdo Regional de Saude —
FUNSAUDE. FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente contratagdo fundamenta-se no Processo Administrativo n.° 00046335/2021, nos preceitos de direito
publico e no art. 24, XIII da Lei n.° 8.666/93 com suas alteragdes. FORO: Fortaleza/CE. VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato inicia-se a partir
da sua assinatura até o término da validade do concurso (considerada, eventualmente, sua possivel prorrogagio). O prazo de validade do concurso sera de 02
(dois) anos, prorrogavel um vez por igual periodo, nos termos do art. 37, II, da Constituif,:ﬁo Federal. VALOR GLOBAL: R$ 5.810.000,00 (cinco milhdes,
oitocentos e dez mil reais), a ser custeado com o valor arrecadado pelas taxas de inscri¢do pagos em consonincia com o quantitativo de candldatos pagantes,
conforme detalhamento constante na Clausula Quarta do Contrato n.° 04/2021. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratagio
serdo custeadas com recursos oriundos da arrecada¢do com as taxas de inscri¢do do concurso. Caso o montante arrecadado com as taxas ndo seja suficiente
para o custeio do contrato, a despesa decorrente da diferenca a ser arcada pela FUNSAUDE sera proveniente da Dotagdo 4.01.07.04.01.0010 — Servicos
Prestados Organizag¢do Concurso. Tais recursos sdo oriundos da Fonte 00 (Tesouro), como aporte inicial para implantacdo da Fundagio Regional de Saude,
conforme disposto no Decreto n.° 33.818/2020. DATA DA ASSINATURA: 23 de junho de 2021. SIGNATARIOS: CONTRATANTE - Josenilia Maria
Alves Gomes e Antonio Plutarco Lima Filho. e CONTRATADA - Carlos Ivan Simonsen Leal.
Antonio Raimundo Corsino Jinior
ASSESSORIA JURIDICA

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL |

) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°006/2020-FSPDS
I - ESPECIE: Celebragdo do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 006/2020-FSPDS (SACC n° 1126536); 1I - CONTRATANTE: FUNDO DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL — FSPDS/CNPJ n.° 07.261. 661/0001-10; III - ENDERECO: Av. Bezerra de Menezes, 581, Sdo Gerardo/Fortaleza- CE
CEP 60.325-003; IV - CONTRATADA: LOCABOX LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI ME 1nscr1ta no C.N.P.J sobon.°
05.624.386/0001-26; V - ENDERECO: Rua Elizeu Uchoa Becco n° 39, Sala 02, Edson Queiroz, Fortaleza/CE, CEP: 60.810- 270 VI - FUNDAMENTACAO
LEGAL: Edital do Pregéo Eletronico n° 20190002-SSPDS e seus Anexos, regido pela Lei federal n° 8.666/93 ¢ legislagdo pertinente, bem como pelo seu
inc. I do Art. 57 e pelas clausulas expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes, tudo de acordo com o processo VIPROC n°
02801327/2021; VII- FORO: Fortaleza-CE; VIII - OBJETO: Constitui-se objeto deste termo o acréscimo contratual, no percentual de aproximadamente
24,50% (vinte e quatro, cinquenta por cento), dos itens 02 e 04, cujo objeto visa o servi¢o de locagido de modulos habitacionais (cabines modulares), de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. Constitui também como
objeto deste termo a prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual, por mais 12 (doze) meses, com inicio em 26 de junho de 2021 e término em 25 de junho
de 2022, conforme previsdo da Oitava Clausula do Contrato Adm n.° 006/2020-FSPDS; IX - VALOR GLOBAL: R$ 1.209.383,00 (Um milhdo duzentos e
nove mil e trezentos e oitenta e trés reais); X - DA VIGENCIA: 26/06/2021 a 25/06/2022; XI - DA RATIFICACAO: Permanece inalterada; XII - DATA:
21 de junho de 2021; XIII - SIGNATARIOS: Francisco Vanderlan Carvalho Vieira Filho - Gerente Geral do Fundo de Seguranca Publica e Defesa Social
e a Sra Juliana Santiago Silva - Representante da Contratada.
Alyne Arruda de Alencar Coimbra
COORDENADORA JURIDICA
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